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1. oбщиe пoЛoпteния

l.1. HaстoяЩий кoллективньIй дoГoBop яBЛяeТся пpaвoBЬlМ aктoМ, peгyлиpyloщим
сoциaЛЬнo_тpyдoвЬIе oтнoцIeния в oбpaзoвaтельнoй opГaнИзaЦИуI' сoздaннoй в фopмe
yчpеxt'цения - Mуниципальнoе бюджетнoе дoш]кoлЬнoе oбpaзoвaтeльнoе yчpr}кдrние .{етский
сад Ns 34 <КDaснaя шaпoчкa)).

t .2 . СтopoнaМи кoЛЛекTиBнoГo toГoBoрa яBЛяtoTся:
paбoтoдaтeль (yuрeждeние) B Лицe eГo Пpе'цсTaвиTеЛя _ зaBeдyloщеГo yчpeжДениeм;
paбoтники yчpея{дения в лице иx пpедстaвитеЛя пеpвиянoй пpoфсotoзнoй opГaНИзaЦИИ

paбoтникoв'

I  .3 . КoллектиBнЬIй ДoГoBop ЗaкЛroЧён B сooTBеТQТBИИ с Tpyлoвьlм кoДексoМ

Poсоийскoй Федерaции (лa,rее ТК PФ), ФедеpaльнЬIМ зaкoнoМ <oб oбpaзoвaнии в Poссийскoй
Федеpaции> oт 29.\2.20|2r. Ns 273-ФЗ (лaлeе Зaкoн J\b 27з-Фз)' Фeдepa,тьньIм зaкoнoм <o
пpoфессиoнaльнЬlx сoloзax, иx пpaBaх и Гapariтиях .цеяTеЛЬнoсTи), Зaкoнoм Кемеpoвскoй
oблaсти кoб oбpaзoвaнии>, Единьtми рекoМеl{дaциЯMи Poссийскoй тpёxотopoннeй кoмиссии пo
pеГyЛиpoBalrию сoциirлЬнo-тpyдoBЬIх oтнoшений Пo yсTaнoBЛениЮ нa федеpaльнoм,
pегиoнaлЬнoМ и МестнoM ypoBIIях сисTeМ oПЛaTьI .Гpу Дa paбoтникoв ГoсyдаpсTвеIlнЬIx и
МyниципальнЬIx yнpеrкдений, Кyзбaсским peГиoнaЛЬнЬIМ сoГЛaшениеM меrкдy Кемеpoвским
oблaстньIм сoЮЗoМ opгaнизaЦий пpoфсoюзoв кФелеpauия пpoфсоюзньгx oргaнизaций
Кyзбaссa>, Кoллегией AдминистpaЦии Кемеpoвской oблaсти и paбoтoдaтeлями Кeмеpoвскoй
oблaсти нa 2019-2О2| гoдьI, oтрaслевЬIм сoгЛa[IениеМ пo opгaнизaциЯм' нaxoдящимcя в
Bедrнии .{епapтaмeнтa oбpaзoвaния И НaУКИ Кемерoвскoй oблaсти нa 2018 2О20 roдьl,
TeppитopиaльньIМ сoглaшениeМ B цеЛяx coГЛaсoвaния сoциaJlЬнo-экoнoмичеcкиx интrресoB
сTopoн кoЛЛекTивIloгo дoгoBoрa' oпpeдeЛения BзaиМнЬIx обязaтeльств paбoтo.Цaтеля и
paбoтникoв пo oбеспечeнию сoциaЛЬнo-Tpу.цoвЬIх ПpaB и зaкoннЬIx иIlTеpесoB paботникoв
yчрея(дения, сoздaния бoлее блaгoпpиятньIх yслoвий Тpyдa .цЛя paбoтникoв yчрrждения пo
сpaBlrению с yсTaнoBЛеннЬIМи зaконoдaтeлЬствoМ и инЬIMи нoрМaтивныМи ПpaвoBЬIми aкTaми'
yсТaнoвЛения .цoПoЛнительньIх сoциaлЬнo-экoнoМичeсКи x' праBoвЬIх и пpoфессиoнальньIх
гaрaнтий, Меp coциaЛьнoй поДДеpжки рaбoтникoв, oбеспечения эффективнoй дeятeЛЬнoсТи
yЧpe)кдeния.

1.4' Коллективньrй ,цoГoBoр paспрoстpaняеТся нa Bсex рaбoтникoв yЧpe)к'цения' в ТoМ
числе и нa DaбoтaIoUIих Пo соBМесTиТеЛЬсTBV'

1.5 . КoллектиBI]ЬIй ДoГoBop сoхpaняеT сBoё tействие:
B сЛyЧaе изМенeния нaиМеtloBaния. TиПa yчpеждeния' реopгaнизaции yчpe)кдения в ФopМе

пpеoбpaзoвaния' a Taк)кe Пpи сМeHe pyкoBoдиTеЛя yЧpе)кдe}rия;
пpи реopгaнизaЦии yчpе)ltдеHия в фоpме cлtIяH|lя' пpисoединеIiия, pa3ДeлeНИЯ, BЬIделrния

B Tечение Bсегo сpoкa peoргaI{изaции. Пpи этoм любaя
из стopoн иМrеT Пpaвo llaПpaBитЬ лpугoй стopoнe прrдлoя(eния o зaклюЧel{ии нoвoГo
кoЛЛекТивнoго дoгoBоpa или прoдЛении дейсТвиЯ нaсТoЯtцеГo дoгoBopa нa сpoк дo Тpёх ЛеT:

при лиКвидации учpe)кдeния кoллeктивньIй дoГoBop сoxpaняеТ свoё Действие B ТеЧе}lие
всеГо сpoкa Пpoвeдения ликBиДaции;

Пpи сМeнe фopпrьI сoбственHoсТи кoллективньtй дoгoBop сoхpaняет свoё действиe в
Teчeниe тpёх мeсяцев сo дня пеpеxoдa прaвa сoбственнoсти.

l.6. B течение срoкa действия кoллектиBнoгo дoгoBoрa стopoнЬI впpaвe BнoсиTЬ B негo
дoПoЛнения и изMеtlения нa oсHoвe взaимнoй дoГoвoрeHнoсти B пopяДке, yстaнoвлeнном TК PФ
и I{aсToящиМ .цoгoвoрoМ. Bнoсимьtе изМенения и .цoПoЛнения нe Мoгyт yхyдшaтЬ пoлo)кeние
paбoтникoв пo cpaBlteни}o с ПоЛoя{eнияМи дoгоBopa в нaстoящей pеДaкции.

1.7. B течение сpoкa Д'ействия кoллектиBtloгo дoгoBopa ни oднa из стopoн нe впpaвr
ПpекpaTитЬ B o.цнoстopoннeМ пopяДке BЬlПoЛнeния ПpиняТЬIx нa себя oбязaтельств.

1.8. Bсe спopньte BoПpoсЬI Пo ТoЛкoвaнию И peaлIИзaЦИИ пoлoжений дoгoвopa
pешaloтся стopoнaМи пyтёМ перrгoвopoB.

зaBе.цy}oЩий Л. B. БелoyсoBa



1.9. Haстoящий ДoГoBop BсTyПaеT B cИЛу с
ПpеДсTaBиTеЛяМи сТoрoн. Cpoк дtействия дloГoBopa 3 гoлa.

МoМенTa еГo ПotПисaния

Кpoме кoЛЛекTИBнoГo ДoГoBopa сoциaЛЬНo - TpyJIoBЬIе oTFIoшIеНИЯ B yЧре)кДеНИИ

pеГyЛиpyloTся лoкaJlЬнЬlМи нopМaTиBtIЬIМи aкTaМи opГaнизaции' ПpиниМaеМЬIми B пpе'цеЛax

кoМпеTенции paбoтoдaтеля. B слyнaяx, пpедyсМoTpенньIx Тpудoвьtм кo.цeксoМ PФ, дрyгими
Фeдepaльньtми зaкoнaМи и инЬIМи нopМaTивнЬlМи пpaBoвЬIМи aктaми PФ, сoгЛaшeниями'

нaстоящиМ кoЛЛекTиBнЬlМ дoгoBopoМ, ПpoeкTЬI ЛoкaлЬньIx t{opМaтив}lЬIх aктoв (их сoдеpжaние),
BнoсиМЬIx в JIoкaльнЬIе }IopМaТиBнЬIe aктЬl изМенений и допoлнений B сooTBeтствии сo стaтьёй 8

TК PФ, чaотьrо 3 стaтьи 30 ФедеpальнoГo зaкoнa'.oб oбpaзoвaнии в Poссийскoй Фeдepaции'' oт

29.12,2012 г. ]ф 273 - ФЗ пoдлежaT сoГЛaсoвaниIo с пpoфсotoзньIм кoмиTеToм B пopЯдке,
yстaI{oBЛеI{нoM cтaтЬёЙ З72 Tк PФ. К тaким лoкaJIЬt{ЬIМ нopМaтиBriЬIм ПpaвoвЬIм aктaМ, B

ЧaстнoсTи' oTI{oсяTся:
пoЛoх(ения oб oплaте щy'шa, o сTимyЛиpоBaнии cт' 135,144,147 ТК PФ;
прикaзЬI и 'црyГие лoкaльнЬIе }lоpМaTиB}lЬIе aктьt oб yсTaIIoBЛeнии oбъёмa педaгoгичeскoй

или yнeбнoй (пpеподaвaтельскoй) paботьl педaГoГиЧескиM рaбoтникaм - сTaTЬя 162 TК PФ'
пpикaз Mинистepствa oбpaзoвaния и нayки PФ oт 22.|2'2014 г. N l601 ,'o пpoдoлжителЬнoсTи
paбovегo BpеМeни (нopмaх чaсoB llе.цaгoгическoй paбoтьI зa стaвкy зapaбoтнoй плaтьI)
пе,цaгoгичeских paбoтникoв и o пopядке oпреДеЛeния yяебнoй нaГpyзки Пeдaгoгичrскиx
paбoтникoв, огoвaривaемой B тpyдoBoМ .Цoговоpе.' (.Цaлее пpикaз Mинoбpнayки PФ Ns 1601);

ПpaBИЛa И инстpyкции пo oxpaне Tрудa для paботников yЧpе)к'цения _ ст. 212 TК PФ;
ПpaBиЛa BнyтpенHегo TpyДoBoгo рaспopядкa yЧpеж'цeния _ ст. 190 TК PФ, пpиказ

Mинобpнayки Pоссии <oб утBеpждеrrии oсобеннoстей paбouегo BpеMеtIи и BpеMеItи oтдЬIхa
ПeдaгoгиЧecкиx и инЬIх paбoтникoв opгaнизaЦий, oсylцeсТBЛяIoщих oбpaзoвaтeльнytо
.цеяTеЛЬнoстЬ) oт l 1.05. 2016 г. ЛЪ 536;

штaтнoе paсписaние yчpеждения' изМенения и .цoПoлнения B lIITaTнoе paсписaние - в
оooтветcтвии с нaсToящиМ кoЛЛекTивнЬIМ дoгoвopоМ и ст. 8 TК PФ;

ДoЛжнoсTнЬIе инстpyкции' изМеttения и .цoпoЛнения в .цoЛжнoстltЬIе инстpyкции . B
сooтBеTсTBии с нaсToяrЦиM кoЛЛективньIM дoГoвopoМ и ст. 8 TК PФ;

paсписaние зaнятиit _ B cooтветстBии с нaстoящиМ коллeктиBтIЬIМ дoгoвoрoМ и ст. 8 TК PФ;
пoлoх(rние oб aтгестaции pyкoBoдЯщих paботникoв и специal.IиcToв (крoме пелaгoгическиx

рaбoтникoв 1 Ha П pедМеТ сooТвeТсТвия зaниN{aеМoй дoЛжнoс ги _ ст.8 l ТК PФ:
ПpикaзЬI (paспopях<ения) o привлеuении paбoтникoв к cBерxуpoчнoй paбoте, к paбoте в

BЬIxoДнЬle дни и нeрaбoние пpaз.цHичныe .цни в сЛyЧaяx, пpеДyсМoТpeннЬIХ ст. ст. 99 и 113 ТК
PФ;

грaфики paбoтьI (гpaфики сменнoсти) _ ст. l03 ТК PФ;
ПepeченЬ дoлrкнoстей paботникoв, дЛя кoТоpЬIх yстaHoвЛеH неt]opMиpoвaнньrй paбovий день

и пpoдoлxtиTеЛЬнoсTЬ иx 'цoпoЛниTеЛЬнoГo oтпyскa ст. l01, l19 TК PФ;
гpaфик oтпyскoв _ ст. l23 ТК PФ:

1 .10 .

фopшlьI ПoДГoToBкИ И lloПoЛHиТеЛЬнoГo Прoфессиoн€L.IЬtloГo oбpaзoвaНИЯ
ПеpеЧенЬ неoбХoДиMЬIх Прoфессиil и сПеЦиaЛЬнoсТей, B ТoM ЧисЛе ДЛя нaПpaBЛения
нa Прoхo)кДеHие неЗaBисиМoй oЦеHки кBaЛификaЦии - сT.196 TК PФ;

плaн Мrpoприятий пo opГaнизaции пpиМенения пpoфеcсиoнaльнЬП стaндapToB _

пoстaнoBлеIlие Пpaвительствa PФ oт 21 .06'2016 Nq 584;
peжим paбouегo BреМени и гpaфики рaбoт paбoтникoв yЧpе)к'цeния B кallикyляpнoе Bpемя _

пpиказ Миниотеpствa oбpазoвaния и нayки PФ от 1 1 .05.201 6 N5 36;
дрyгие ЛoкirЛЬные нopмaTивнЬlе aктьI и реulения, ПpeдyсМoтpенriьlе TК PФ' нacтoящиМ

кoлЛективнЬlМ дoГoBoрoM' сoгЛaшенияМи'
Сoглaснo чacти 4 .стaтьи 30 Фз ..oб oбpaзoвaнии в Рoссийскoй Федepaции.' нopмьI

ЛoкaЛЬнЬгх нopМaтиBIlьIx aктoв' пpиняТЬIе с нapyшrнием устaнoBЛeннoгo пopядкa (без
сoглaсoвaния с пpoфсoroзньtм кoМиTеToМ, кoгдa это тpебoвалoсь B сooTBеTсTвии с
зaкoнoдaTeЛЬсТBoМ иЛи нaсТoяrциМ кoллектиBttЬIМ ДoГoBoрoМ. сoглaшением) нe пpиМеЕяются и
пoдлежaт oтмене oбpaзoвaтельной opгaнизaЦией.

paбoTHикoB'

paбoТHикoB

ЗaBеДуЮ ЩИiI Л. B. БелoyсoBa
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l.1l. ПpaвoвьIми aкTaМи! pегyЛиpyющиМи сoциаlльtlo _ тpy.цoBЬIе oTнoпIения B
yЧpе}кдении' явЛяIoтся Taк)ке сoглaшения Ме)кдy paбoтникaми yЧpеж,цrниЯ в лицe пpофкoмa и
paбoтoдaтелем B Лице рyкoвoДиТеЛя yЧpеж.цения:

соглaпIениe об yстaнoвлении сисTеМ oплaтЬl TpyДa paбoтникoв yчpеж,цeниеМ
- сT. 144 TК PФ;
сoГЛaшение oб oхpaне ТpyДa - сT. 45 ТК PФ;
.цpуГие сoГЛaшеНИЯ - cт' 45; 46 ТК PФ.
Лoкa,цьньtе нoрN{aТиBнЬIе aкTЬI И сoГЛaшIеFlиЯ

кoЛЛекTи BнoМy ДoГoBopy.

1.|2. Пpoект .цoГoBoрa paссМoTpеI{ И ПpиЕIяT
уЧpr)к.цеtlИЯ. B тaкoм же ПopяДке BttoсЯТcЯ иЗМеFIенИЯ И

2.1  .

2. TpулoвЬtе oTнoIIIеHия

СтopoньI исХoДяТ иЗ ToГo, ЧTo:

Hе МoГyT ПpoTиBopеЧиTЬ нaсToяЩеМy

нa сoбpaНИИ (кoнфеpенЦии) paбoтникoв
toПoЛнеНИЯ B кoЛЛекTивньtЙ ДoГoBop.

сoГЛaшения к TpyltoBoМy
ЭкЗеМПЛяpе9 ХpaняЩеМсЯ

тpyдoBЬIе oтtloшения ме>кдy paбoтникoм и yчpежДениeМ BoзI]икaloт нa оснoBaнии тpy'цoBoгo
дoгoвopa' зaклтoчaeМoгo иМи B сooTBeTсTBии с зaкoнoдaтеЛЬсTBoМ o Tpyде. Пpименяeтcя единaя
фopмa тpyлoвoГo 'цoгoBopa (эффективного кoнтpaктa) с paбoтникoм гoсyдapстBеннoгo
(МyниципаЛЬнoгo) yvpеждения, ПриBедённaЯ в Пpилoжении J\Ъ3 к Paспopяжению Прaвительствa
PФ oт  26 .1 | .2012г .  Ns  2 l90  -  o .

2.2 . Сoлеp>кaние Тpу.цoBoГo ДoГoBopa фopМиp}i еTся с yЧёToМ TpебoBaI{ий cТ, 5J TК PФ
и 'цoЛжно oЬITЬ tIерсoнифициpoвaнo B oтнorxeнии кDI(дoгo рaбoтникa.

Кoнкpeтньtе видьt рaбот, кoтoрЬle paботник дoЛжен BЬIПoЛнитЬ пo ТpyдoBoМy дoГoвopy
oПpеДеЛя}oтся B Тpy.цoвoМ дoГоBopе (,ЦoпoлнитeльнoМ сoглaшeнии к TpyДoвoМy лoгoвopy) нa
oснове квалификaциoннЬIх xaрaкTеpистик и хapaктеpистик paбот, yстaнoBлel{нЬIx Единьlм
квaлификaциoннЬIМ спрaвочникoМ ДoлжнoсTей pyкoвoдитeлeй, спeциалистoв и сJlyжaщиx и
Единьtм тapифнo-квалификaциoнньIм спрaBoчIlикoМ paбoт и прoфeосий рaбoпих.
Пе'цaгoгичeским paбoтникaм B TpyДoвoМ доГoвopе (.ЦoпoлнитeльнoМ сoглaшeнии к TpyдoвoMy
дoгoBoрy) yказЬIBaется тaкже oбъём педaгoгиuеской paбoтьl в не.целю, a педaГoГическиМ
paбoтникaм, BЬIпoлняющиМ yяeбнyro (пpепoдaвaтeльскую) paбoтy - oбъём y.leбнoй
(пpепoдaвaтельскoй) paбoтьI B нeдеЛю 1гoл), являюrцeйся нopмиpyемoй чacTЬ}o их
педaгoгическoй naбoтьI.

-1 '')

/ . . э . Пpи ПpиёМе нa paбoTУ (дo Пo.цПисaниЯ ТpyДoBoГo ДoГoBopa) paбoтoдaTеЛЬ oбязaн
oзнaкoМить paботникoв пoД рoсписЬ с нaсТoящиМ кoлЛeкТиBньIМ дoгoвopoм, уgTaвoМ
oбpaзoвaтeльнoй opгaниЗaции' прaвиЛaМи Bl{yтреннeГo Tpy.цoвoгo paсПopяДкa' прaBиЛaми и
инстpyкцияМи пo oхрaне Tpyдa' инЬIМи ЛoкалЬнЬIMи I]opМaTиBнЬIМи aктaMи' непoсрrдстBeннo
сBязaIlнЬIMи с их тpy.цoвoЙ ДеятелЬносТЬю. и знaкoМить paбoтникoв Пo.ц poсписЬ с
ПpиниМaeмЬIМи BI]oследcТвии ЛoкaJIЬItЬIМи нopМaтивнЬIMи aкTaМи' непoсpедcTBеI{нo cвязaннЬIМи
с их Тpy.цoBoЙ деятеЛЬнoсTЬIо.

2.4 . Tpулoвoй .цoГoBop ЗaкЛЮЧaеTсЯ' кaк ПpaBиЛo, H& I]еoПprДелённьlй t сpoк.
Зaключение оpoЧнoГo тpyдoвoГo .цoГoвopa' кaк искЛIoчение дoпyскaeтсЯ B слyчiux, кoГ/цa
Tpy'цoвЬIе oTl{olпения не Мoгyт бьlть yстaнoвлeнЬI нa неoпрeдeлённьIй сpoк с yчётoМ хaрaкТepa
пpедстoящeй paбoтьl и"rи yслoвий её вьrпoлнения, а Такхtе с некoтopыми кaTeГopияМи гpDI(дaн,
ПrpечислeннЬIMи в чacти 2 cт. 59 TК PФ' с их сОгЛaсия. Пpи этoм B TрyдоBoМ дoгoвope
yказЬIBaeTся Пpичинa зaкЛЮЧения срoЧнoГo TpудoBoгo дoгoBopa.

2,5 . oдин ЭкЗеМПЛЯp TpyДoвoГo lloГoBoрa. /цoПoЛHиТеЛЬнoГo
ДoГoBopy. B oбязaTеЛЬHoМ Пopяtке BpyЧaеТсЯ paбoтниКy ПoД poсПисЬ B
y paбoТoДaТеЛя (cт. 67 TК PФ).

2.6. Изменения уcлoвиЙ трyдoBoГо 'цoгoBoрa' Bнесeниe B неГо .цoпоЛнений, в тoм vиоле
yBeЛичение или сниx(ениe пeдaгoгическoй I4лL1 yнебнoй нaгpyзки, прoизBoДиTся Пo
coглaсoBal{иЮ Мrждy paбoтникoм и paботo.Цaтелем и oфopмляeтся дoпoЛIlиTелЬньIМ
сoГЛaшeниеМ к ДoГoBоpy, a тaкже пpикaзоМ пo yЧpе)к.цению (ст' 72 TК PФ).
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При oпpеДелeнии уvебной нaГpyзки нa новьtй y.lебньtй гo'ц пе.цaгoгичecкиМ

paбoтникaм, дЛя кoтopЬIх ),п{режДeние явЛяется oснoвньIМ местoм paбoтьI' сoxpaняется eё oбъём

и oбeспечивaeTся ПpееМственнoсTЬ пpепoдaвaния yvебньtх пpедМеToв' кypсoв' ,циоципЛин

(мoлyлей) в кЛaссaх' клaссaх - коМпЛектaх' гpуППax.. 
У".u'o","'ньtй paбoтнику объём yнeбнoй (пpeпoДaвaтельскoй) нaгpузки мохtет бьrть

yМенЬIllен пo инициaТиBe paбoтo.Цaтеля B TекyщeМ у.rебном гoдy и пpи oпределении щебнoй

нaГpyзки нa сЛедyющий унебньIй гoд ЛишЬ в сBязи с yМeнЬшeнием кoЛичесTвa ЧaсoB пo

yuйu,' плaнaм' yuебньtм ГpaфикaМ. сoкрaЩениеМ кoЛичесTBa oбуяaюЩихся, з.lниМaIoщиxся,

грyпп, сoкрaщениеМ кoЛиЧесTBa кЛaссoв (клaссoв - кoмплектов). o пpедстoяшиx изMенениях

yЧeбнoй нaгрyзки и пpичинaх, вЬlЗBaBшиx необхoдимoсть Тaкиx изМеttений, paбoтo.Цaтeль

y""лo*,".' paбoтникoв в письмeннoй фopме не ПОзднеe' чем зa 'цвa месяцa дo изМrнения

'u.рy.*,. Лoкальньrе нopмaтиBньlе un,", puбo'oдu'eля oб yстaновл eНу.|1 ИЛИ измrнrнии yuебнoй

нaГpyзки пo.цЛежaT сoгЛaсoBaнию с пpофсoюзн ьtм кoMиТетoМ.

Cниrкение пе,цaгoГиЧecким paбoтникaм нaгpyзки Пo иtlициaTиве paбoToдaTеЛя ,цoПyскaeТся

тoлЬкo дo нopМЬt чaсoв llедaгoгичеcкoй или унебнoй }raгpyзки' yстaнoвленнoЙ зa стaBкy

зapaботной плaTЬl' с тем, uтoбьr не ЛишaтЬ пpaвa paбoтникa нa дocpoчнyю Пенсию пo стapoсти'

ПpеДoстaвлeние пpеПoдaBaTельскoй paботьl pyкoBoдящиМ paбoтникaм yчpея{дeния,

педaгoГическиМ и иHЬIМ paбoтникaм лpyгих oбpaзоBaТелЬнЬlх opгaнизauий, рaбoтникaМ

пpелприятий, yvpеlклений и oрГaнизaций' включaя paбoтникoв opГal{oB yпpaвЛeния в сфеpe

oбpaзoвaния, oсyщeсTBляеTся при yслoBии. есЛи уЧитеЛя, пpеПo,цaBaтеЛи и .цpyгиe paбoтники,

uйo,n".щ,. yнебнyrо (пpепo'пaвaтельскyтo) paбoтy, лля кoтopЬIx .цaliная oбpаBoвaтеЛЬ!{aя

oргaнизaция яBЛяеТся '.",o* o.nounoй рaбoтьt' oбеспeЧенЬI пpeподaвaтелЬcкoй paбoтoй

(уuебнoй нaгpyзкoй) пo свoeй сПециaJIЬнoсTи в oбъёМe не Менее, чеМ нa сTaBкy зaрaбoтнoй

n,aт",. Пpи ,ioм 'pебyе,с" сoГЛaсoBaние pеше!{ия paбoтoдaтeля o ПpедoсTaBлеIlии yueбнoй

нaгpyзки i npoф"o*oiн"'' кoМиTетoМ B пopядке' yсTaнoBЛeннoМ ст. 372 TК PФ.

2.1  . PaбoтoдaТеЛЬ Hе BПpaBе тpебoвaть oT paбoтникa BЬIПOЛFIения paбoтьt, не

oбyслoвленнoй Тpy.цоBьIМ ДoгoBopoМ. Услoвия Tpyдoвoгo дoгoBoрa не МoгyT yхудIпaтЬ

поЛoжение paбoтникa Пo сpaвне}tию с TpyдoвЬIМ зaкoнo.цaтеЛЬствoМ и иt{ЬIми нopМaтиBнЬIМи

прaвoBЬIMи aктaMи' сo.цеp)кarциМи tlopМЬI трyдoвoгo пpaвa. Если тaкиe yслoвия Bклк)чеI{ьI B

тpyлoвoй дoГoBop' To ottи }tе пoдлr)кaT пpиМенени}o (ст. 9 TК PФ).

2.8. Tpyлoвoй догoBоp сoхpaняет c|4Лу |4 прoдoЛжaет действoвaть- пpи сМене

сoбственникa иМyЦесTBa oргaнизaции, изМенении пoдBедoМственнoсти (пo,Цuинённoсти)

opгaнизaции, её реopгaнизaции (слияние, пpисoе'цинение, раздеЛение' BьIдеЛение'

пpеoбpaзoвaние) и изменении типa yЧpе)кдения.

2.g. ПepeBoд paбoтникa (пoстоянньtй или вpeменньtй) нa дpyгyтo 'цoл)кнoсть иЛи B

дpyгoе сTpyкTуpнoе пo.црaJдеЛение' есЛи cтpyкTypнoe пo.цp.rздеЛе!{иe бьIлo yкaзaнo B тpyдoBoМ

'цoгoBopе' дoПyскaеТся ТoJtЬкo с GoгЛaсия paбoтникa (cт.72.I Tк PФ). Paбoтникa, нyждaющегoся

B пеpеBoде нa дpyгую paбoтy в сooTBетсTвии с МедицинскиM ЗaкЛючениеМ, с егo писЬМеttнoгo

.o.й," paбoтoдaтель oбязaн пеpевесTи нa Дpугyю, иMeющyюся y нeгo paбoтy, не

nрo,,"ono**unнутo paбoтникy Пo сoсТoя}lию здoрoвья. Пpи этoм зa рaбoтником сoxpaняеTся

сpелний зapaбoтoк no np.*'.й paбoте, если oн преBЬIшIaеT зapaбoтнуto пЛaтy пo нoвoй paбoтe, в

течение о.цнoгo Месяцa сo ,цня пeревoдa' a При Пеpевo.цr в сBязи с TpyдoBьIМ yBеЧЬеМ'

пpoфессиoнaльньlм зaбoлевaнием или и1{ЬlМ ПoBpе)кдениeМ з'цopoвЬя' связallнЬIM с paбoтoй - дo

y.'uno"n.n," стойкoй yтpaтьl пpoфесcиoнaльнoй тpyлоспoоoбнoоти либo дo вьIз,цopoBЛeния

paбoтникa (ст. 182 TК PФ).
Еоли paбoтник B сooтBетстBии с Медицинским зaкЛюЧениеМ riy)кдarTся в пеpеBoдe нa

лpу.y. puЪo'y нa срoк дo 4 месяцев' нo y paбoтoдaтеля oTсyтсTByеT неoбxoдимaя ДЛя пеpевoдa

рu6o'u,.'o paбoтoлaтёль oтсTpaняeT рaбoтникa oт paбoтьI с сoxpaнениeм местa paбoтьI

(лoлlкнoсти) Ita BесЬ yкaзaннЬIй B Ме.цицинскoМ зaклЮЧеtlии сpок. B Пepиoд oтстpaнrния oT

paбoтьI paбoтникy вЬIПЛaЧивaeтся сpедний зapaбoтoк пo сoxpaняемoй зa ниМ дoлжltoсти (ст.73

TК PФ).
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2.I0. Пo сoглaшeнию стoрoн, oфоpмленномy дoпoлниTeльньlм coглaшeниrм к

TpyдoвoМy дoгoBopyl paбoтник мoжет бьIть BрrMеннo пеpевe'Цён нa,цpyГую paбoтy нa сpoк Дo

oднoгo гoдa, a в цeляx зaмeЩения вpеМеннo oтсуTстBylolцегo paбoтникa - нa сpoк,цo BЬIхoдa

й"o.o paботникa нa paбoтy. Еcли пoслe oкoнЧaния срoкa пеpeBoдa пpежIlяя paбoтa paбoтнику

не Пpе.цocтaBЛенa, a oн не .ioтpебoвaл её Пpе'цoстaBЛеIrия и прo.цoлжaет paбoтaть нa paбoтr, нa

no'opy'oпеpеBедё}r 'ToсoглaшениеовpеМеннoМхapaктеpепеpеBo'цayТpaЧивarTсилуипepеBo,ц
счиTaется пoсTояннЬIМ (cт.72.2 TК PФ).

2.1'|. C paбoтникoм, кoTopoМу пpeдoсTaвленa paбoтa пo BнyTpенrrеMy сoвМecтиTельcтвy

Пo altaЛoгиЧнoй с oснoвнoй рaбoтoй или инoй 'цoл){tнoсТи' зaклIoЧarTся oтдeльньrй TpyдoBoй

oo.o"op (стaтьи 60.1 и 282 TKPФ). Bьtпoлнение пeД.aгoгическиМи paбoтникaми педaгoгическoй

paбoтьI сBepx yстaнoвленнoй нoрМЬl Чaсов зa стaвкy зapaбoтнoй пЛaты, a Taкx(e
'np"noo*u,.,".кa" 

paбoтa pyкoBoдящих и дpуГих paбoтникoв yЧpe)к.цeния бeз зaнятия r!]Тaтнoй

Дoлжнoсти не считaeтся 
"uu'"",,'",o.,BoN[ 

и IIе тpебyет ЗaкЛючеItия TрyДoвoгo дoгoвopa (п.2

пoсTaнoBЛения Mинистеpcтвa тpyдa и сoциaЛЬнoгo paзB|I"|Ия PФ oт 30.06.2003 г. Ns 41 (oб

oсoбеннoстяx paбoтьI пo coвмeстиTeлЬсTBy ПедaгoгиЧeских' Мeдицинских, фapМaцевTиЧеских
paбoтникoв и рaбoтникoв кyльтypьI>).

2.1'2. TpyлoвьIе oTнolxения BoЗЛaгaюT нa paбoтoдaтеля и paбoтникoв BзaиMнЬIе пpaвa и

oбязaннoсти.
Paбoтoдaтель B трудoвЬlx oT}loшeнияx oбязуеTся:

пpедoсTaвляТЬ paботникaм рaбoтy, oбyслoBленн}то TрyДoBЬIМ дoгoBopoМ' ДoпoЛнитеЛЬными

сoглaшrнияМи к трyДoBoМy дoГoBopy;
сoзДaвaTЬ paбoтникaм yсЛoBия 'цля BЬIПoЛнения иМи тpyдoвЬIх oбязaннoстeй, нopМ Tpy.цa;

oбeспечить бeзoпaсньIe и здopoBЬIе yсЛoBия Tpyдa. сooтвеTствyющиe гoсyдapcтBеtlныМ

IlopМaTиBIIЬIМ тpебoBarrияМ оxpaнЬI Тpyдa;
сoз'цaвaTЬ paбoтникaм yсЛoBия для соблroдения тpeбoвaний охpaнЬl и дисциПЛиIlЬI тpу.цa;

вПoлнoмpaзМеpеивустaнoBЛеннЬIенaстoя tциМкOЛлекTиBнЬIМдoгoBopoМсpoки
BЬIПлaЧиBaTь paбoтникaм зapaбoТнyю плaTy;

сoблюдaть TpyдoBoе зaкoнoдaтеЛьстBo, ЛoкaЛЬнЬIе нopМaTиBнЬIе aктЬl' yсЛoBия

кoлЛектиBI{oгo ДoгoBopa, сoгЛaшений и TрyдoBЬIx дoгoBopoB;
испoЛнятЬ требовaния зaкoнoдaTелЬсТBa o сoциaЛЬнoМ пapтIrёpcтве с paбoтникaми

yчpr)кдения' в тoМ ЧисЛе Bеcти колЛeктивньIе пеpеГoBoрьl с paбoтникaМи в лице пеpвичнoй

пpЪ6сo,ознot opгaнизaции (пpoфкoмoм), зaкЛючaTЬ кoЛЛекTиBнЬIй дoгoвop' сoГлaшения;
. 

io..цuuu," рaботникaм yслoBия, oбеспeчивaюЦие иM yЧaстие B yпpaвЛeнии y{ре)кдеIrиrМ;

."u*o', ,"paботникoвпoдрoсписЬсolIJTaтнЬIМpaсписaниeМyчpеждrния'сЛoкaJIЬнЬIMи
нoрМaTивнЬIMи aктaмиJ ItеПосpe.Д.сTвеннo cвязallнЬIMи с их тpyдoBoЙ деятеЛьнoстЬю'

иcпoлнять .Цpyгие oбязaннoсти, пpeдyсмoтpе}lнЬIе зaкoнoДaтеЛЬствoм PФ и Кемеpoвскoй

oблaсти, coгЛaшениЯМи' нaсToяЩиМ дoГoBopoМ.
Paбoтники в тpyД.oBЬ|x oтHoшеL{иях oбя3) юlся:

дoбpoсoвестнoиспoЛнятЬтрyдoBЬIеoбязaннoсти ,BoзЛoженнЬIенaниxTpyдoBЬIМи
дoгoBopaMи;

собЛюдaTЬ тpyдoByIo диcципЛи}rу и тpeбoвaния пo oxрaнe Tpyдa;

BЬIпoЛнятЬ yстaнoBленные нoрMЬl Трyдa;
кaчесТBеti Ho вьIпoлняr ь рaбoтуl
и спoЛнятЬидpy гиеoбязaннoс ти ,пpeдyсMoтpеннЬ Ie зaкoнoдaTeльсТBoМ ' тpyдoвЬ IMи

догoвopaМи' ЛoкaJlЬtlьlМи нopМaтиBнЬlМи aктaМи, пpикaзЬI и рaспopяжения paбoтoдaтeля,

сooтBетсTByIoЩие егo пpaвoМoчияМ.

2.1'з. Гlpекpaшeние тpyдoBьlх .цoгoBoрoB с paбoтникaми (yвoльнениф paбoтo.пaтeль

oоylцrстBЛяет Пo oснoBaниям и B Пopя'цке, yстaнoBЛеннЬIМ Tpyлoвьlм кo,цeксoM PФ. Paбoтники,

яBляIoщиеся ЧЛенaМlt пpoфсoroзa. не Мoгyт бьtть yвoленьI B сBязи с сoкpaЦeниеМ чиcлrннoсти

ИЛИ ЦIтa,Ia
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рaбoTникoB yчpeж.цeния, Пpизнallия рaбoTникa нe сooтвeтствyющиМ зilниMaeMoй
дoлжнoсти или BЬIпoлняеМoй paбoтr BследсTBие IlедoстaToчIroй квaJIификaции' ПoДTBеpщДёЕ{т]oй
pезyлЬтaTaМи aттестaции, зa неoднoкpaтнoе нeиспoлне}lие paбoтItикoM без yвФкительнЬIx
причин трyдoвЬlx oбЯзaннoстей, если oн иМеет дисциплинaрнoe взЬIcкaниe (лll.2' З и 5 чaсти
пеpвoй отaтьи 81 TК PФ) бeз пpелвapителЬнoгo. дo ИзДa:яИЯ прик.rзa oб yвoльнении, пoЛучrния
сoгЛaсия пpoфсoюзнoгo кoМиTеTa yчpе)к'цения _ сT. cт.82 и 373 TК PФ.

Hе .Цoпускaется yBoЛЬнеrtие B сBязи с сокpaЩениеМ ЧисЛеннoсти |1ЛИ IJJтa|a рaбoтникoв
ввидy нeсooтBетствия зaниМaемoй дoлжнoсти или вЬlпoлняеМoй paботе paбoтников' yкшaннЬIх
в aбзaцaх 1 g' 4 cт.26l ТК PФ.

2.r4 . СтopoньI ИсХoдIяT ИЗ ToГo. ЧTo yсTaHoBЛенИе lIITaTHoГo рaсПисaIIИЯ' Bнесение B HеГo

измeнений (сoкpaщение штaтa) oсyrцесTBЛяеTся рaбoтo.Цaтeлeм Пo сoгЛaсoBaнию c
пpофсotoзньIм кoМитетoМ B сooтBетстBии сo стaтЬяМи 8 и 372 ТК PФ. Фopмиpoвaние rптaтнoй
чисЛеннoсTи yчpе)к,цеHиЯ oсylцестBЛяется с пpиМенениеМ сисTеМ нopМирoBalrия Tpyдa с yЧётoМ
неoбхoдимости кaчестBенItoгo oкаrзaния Гoсy'цapсTвеннЬtx (мyниЦипaльньIx) yслyг (вьIпoлнения
рaбoт).

2.15' Пpи вoзникнoвeнии неoбхо.цимoсти сoкpaщения ЧиcЛeннoсТи LIЛLI IJJTaTa
рaбoтникoв yчpежДeния paбoтoДaтель:

2.l5.l. B сoответствии с п. п. 1.10 и2.7З rlacтoяЩегo кoЛЛекTиBIloгo .цoгoBoрa нaПpaBЛЯеT
профсotoзнoмy кoМитетy пpоrкт прикrrзa (нoвогo штaтнoгo paсписaния) o сoкpaщении
чисЛеннoсTи иЛи lI,ITaTa paбoтникoв и oбoснoвaние к неМy, B кoТopoМ 'цoЛ)I(ны бьlть yкaзaньI
приЧинЬl пpиня'loГo рeшения. ПepeчeнЬ сoКрaЩаeМЬIx дoЛ)кносТей. Bapиaнтьl тpyдoyстpoйсТвa
вьtсвoбoждaroЩихся paбoтникoB' вaкaнТнЬIе .цoЛ)кнoсTи.

2.|5.2. oбеспечивaет пpеиМyцeстBеннoе прaвo нa oсTaBЛrние нa рaбoте paбoтникoв c
бoлее вьlсoкoй пpoизBoДиTеЛЬнoсTЬIo TрyДa и квaлификaЦиeй. Кpoме пеpечисЛенньIx в cт. 179
TК PФ кaтeгopий paбoтникoв пpи paвнoй ПpoизBoдиTеЛЬнoсти Tpyдa и ква,тификaЦии
прeиМyЦесTBеннoе пpaBo нa oсТaBЛение нa paбoте имеют paбoтники:
предпенсиoнноГo BoзрaсTa _ (пол пpелпенсиoннЬlМ BoзрaсТoМ пoнимaеTся вoзpaстнoй пеpиoд
П poдoЛ)ltиТеЛ ЬнoсТЬЮ дo пЯти Лет. пpедшестByюшиЙ нaзнaЧеHию лицy стpaхoBoЙ пенсии пo
cTapoсTи B cooТBеTcТBии с пеtlсиoннЬIМ зaкoнoдaтеЛЬствoм Poссийскoй Фелеpauии); -

r прорaбoТaBп]иe в yчpе)к'цении ,цесятЬ и бoлее лет;
r инвaлидЬI' незaBиcиМo oт пpичин иI{BaЛи'цнoсTи;
r poдители, иМеюIцие pебёнкa инBaЛиДa в вoзpaсTe ,цo l 8 Лет;
r Мнoгoдет}lЬIе сеМЬи' иМеющие тpёx и бoлее дeтeй;
i oдинoкиe МaTepи и oTцЬI, oПекyнЬI и пoПеЧиTеЛи, BoсПиTЬIBatoщиe .цeтeй в вoзpaсте дo 18

r МoлoдЬIr специаJIисTьI, имеЮщие стaж paботьt пo сПециaJIЬнoсТи Meнее тpёх лет (к

мoЛoДыМ спeциaЛисTaМ oТнocятся лицa, yкaзaннЬIе в ст. 14 Зaкoнa Кемеpoвскoй oблaсти ''oб

oбpaзовaнии,');
. paбoтник, являюЩийся не oсвoбoжДённЬIМ oT oснoвнoй рaбoTЬI Пpе.цсе.Дaтелем

пеpви.rнoй пpофсoroзнoй оpгaнизaции yЧрeж.цeHия.

2.I5.з. Пре.Цoстaвляет paбoтникaм, ПoЛyЧиBlllиМ yве.цoМление o ПpедcтoящеM yBoЛьнeнии
в связи с сoКpatцениеМ численнoсTи или штaтa paботникoв, свoбoднoе oт paбoтьI вpеМя нe мeнee
oднoгo paбoчегo .цIIя B неделю для пoискa нoBoгo местa paбoтьI с сoxpa}IениеМ зapaбoтнoй
пЛaты.

2'15'4' Bьlплaчивaeт yвoлЬняeмЬlМ B сBязи с сoкpaщениеМ чиcленнoсти или пIтaтa
paбoтникoв, .цoпoлнителiнoe BьIхoднoе пoсoбие, пoМиМo пpе'цyсМoтpеннoГo в cт. 178 Tк PФ.

2.16. CтopoньI paссМaтpиBaloт yBoЛЬнeниe paбoтникoв пo coкpaщению ЧисЛеннoсTи иЛи
II-ITaTa' кaк кpaйнюrо Мrрy, кoгдa сoкpaщение BЬIзвaнo oбъективньrми пpичинaми и не
ПpеДсTaBляется BoзМoжньlМ пеpевести вьIсвoбoждаroЩихся paбoтникoB lra дpyГyю paбoTy в

}чре)к/lении.
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2.1.7. Пpи сoкpaщении чисЛенrtoсTИ ИЛИ |J]TaТa paбoтникoв не дoпyскaется
yвoльнение пo .цaннoй пpиЧине .цByх или более paбoтникoв из oднoй сеМЬи B течeние гoдa.

2.18. Лицa, увoлeнньIе B сBязи с сoкрaщениеМ численнoсти иЛи IIITaTa paбoтникoв,
впpaBе нapaBliе с paбoтaюЦими в уЧpе)к,цении ПoЛЬзoвaТЬоЯ ycлyгaМи кyльтypныx'
Мeдициtlскиx' спopтивнo - oздopoBителЬнЬIx пoдpaздеЛений yнpеждeния.

2.19 . Стopoньl исxo.цяT Из ТoГo. ЧТo иЗМенrнИе тpебoвaний к квa'rификaции
педaГoГиЧескoГo paботникa пo заниМаеМoй .цoл>кнoсти. B ToМ чисЛe yстalloBЛel{ньIx
пpoфессиoнальtlьIМ стaндaртoМ llе является oснoвaнием дЛя изМенения уcлoвий трyдoвoгo

ДoгoBopa либo paстopяtеllиЯ с ttиМ тpyДoвoгo дoгoBopa Пo МoTивaМ нeсooTвeTсTвия зaнимaемoй
'цoDкIloсти иЛи вЬIпoЛняrМoй paбoте всЛедствие недoстaтoчнoй квa,rификaции (пункт 3 нaсти 1
стaтьи 81 TК PФ)' если пo pезyЛЬTaтaм aтTестaции paбoтник Пpизнaн сooTвеTсTByIоlцим
зaнимaемoй иМ дoлжности или paбoтникy yстa}toBленa пеpвaя (вьlсrпaя) квaлификauиoнная
кaTеГoDия.

2.20 Пpoфсo}oЗнЬIй КoМиTеT yЧpе)It lцеI1L4Я Ha oсHoBaIIИИ cT. 370 TК PФ и ст. 19 ФЗ кo

пpoфеосиoнaльнЬIх сoюзaх' их пpaBaх и гapariтиях деятелЬнoсти) oбязaн oсyЩествлять
пpoфсotoзньIй кoнтpoлЬ зa сoблtодением рaбoтoдaтелеМ зaкoнoдaтeльствa, сoглaшений,
нaсToящеГо кoЛЛекТивtloГo дoГoвopa Пpи зaкЛЮчеtlии, изменении и paсTopжeнии Tpy'цoвЬIx
.цoгoBoрoB B oTнollrении uленoв пpoфсoЮзa, oКaзьIвaтЬ paбoтникaм, явЛяЮщимоя членaми
пpoфсoюзa, пpaктиЧeскy}o пoМoщь в BосстaнoBлeнии нaрyшeннЬIх пpaв' B тoМ числe пyтём
oбрaщeния в Гoоyлapствeннyю инсПeкцию ТpуДa 14 в сyлeбнoм пoрядкe в сooтвeтствии сo сT.
з7з Tк PФ.

2.21 . B сooTBеТсТBии сo сT. 52 И 53 ТI{ PФ paбoтники yЧpr)кtениЯ иМеroT ПpaBo нa
yчaстие B yпpaBлrнии yчpе)к.цrниеМ неПосpедсТBеннo и Чеpез пpoфсoroзньlй кoмитет

СтoрoньI пришли к сoглarxeнию, ЧТo oсlloBнЬIми фoрмами неПoсpeдстBе}tttoГo yЧaсТия
paботникoв B yпpaBлении yчре)кдrниеМ яBляIoтся oбщие сoбpaния paбoтникoв, конфеpенции,
aнкеTирoвalrие, oпpoсЬI, yЧaсТие в paзpaбoтке L1 ПpIAHЯтLIИ кoЛЛекТиBнoгo ДoГoBoрa' ЛокаlльнЬIx
aкToB yчpr)кдe}Iия.

Ha сoбpaниях, кoнфеpенциях с yЧaстиеМ pyкoBoДИТеЛя yЧpе)кдения oбсуждaются BoПpoсЬl o
paбoтe yvрerклeния и Мepах ПО её yЛучtUению. ПpеДлo>кения paбoтникoB пoДлежaт
oбязaтельнoмy paссМoTpениro pyкoBoдитeЛеМ yчреx(дения. B слyнaе oТкЛoнeния прeдлoяtений
их aBтopaM дoлжeн бьlть Дaн ПисЬMеннЬIй oтвет с oбоснoвaнием Пpичин oTкЛoнения.

Coбpaния, кoнфеpенции сoзЬIBaIoтся кaк пo инициaтиве paбoтoдaтелЯ' TaК И пo инициaтиBe
пpoфкoмa, a Taкже пpи гpyппoвoМ oбрaщении paбoтникoв o сoзьIBr co6paния' Сoбpaниe
cчиTaeTся ПpaBoМoчнЬIM, если в нём yчaсTвyеT бoлее пoлoвиньI списoчнoГo сoстaвa paбoтникoв,
a кoнфеpенuия - не Mенее лвуx грегей делеГaТoв.

2.22. ПpoфсoЮЗHЬIй КoМИTеT, реa,rИЗуЯ ПpaBa paбoТнИКoB нa yЧaсTие B уПpaBЛении
yЧре)к.цениeм Чeрез ПрoфкoМ :

oргaнизyет МеpoприяТия Пo неПoсреДсTвеI{нoМу yчaсТию paбoтникoв в yПpaBЛeнии
yчpе)к.цeниеМ;

ПpедстaBЛяет paбoтoдaтелю сBoё решение no пpoекТaм лoкtlлЬнЬIх нopМaтиBньIx aктoB;
ПpoBo.циT с aДMинисTpaциеЙ уЧреяtДеtlия кoHсуЛЬTaции Пo вoпpoсaМ Пp|1|1Я"ГИЯ Лoк.lЛЬнЬrx

нopмaTиBнЬlx aктoв и oбeспечения прaB paбoтникoв;
paссМaTpиBaеT ПЛaнЬI сoциaЛЬнo _ экoHoМическoгo paзBития yчре)кдения;
BнoсиT aДминисTpaции yЧpе}цеHия пpе.цЛo)кения, нaПpaBЛеt{нЬIr нa улу.rшeниe рaбoтьl

yЧpe)кдения, yЧaсТByeT B иx paссМoTpении.
oсyЩecтвляeт лpyгие МерЬl Пo oбеспечению учacтИЯ paбoтникoв в yпpaBлении

yчрея(дениеМ.
3. oплата TpyДa и нop]иЬI Tрy.цa

Cтopoньl исхoДяT из ToГo9 ЧTo:

з. 1 . Ha oснoвaнии cтaтьи 144 Tpyлoвoгo кoдексa PФ сиcтеMa oплaтЬI тpyда
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paбoтникoB ripе)кдeния yстaнaвЛиBaеTся HaстoящиМ кoЛлекTивIlьIМ дoгoBopoм и

ЛoкllльнЬlМ нopМaTиBнЬIMи aкTaМи yчреж,цеяия B сooтBeтсTBии с федеpь'rьньIми зaкoнaМи и

инЬIми нopМaтиBнЬIМи пpaBoBЬIМи aктaми Poссийскoй Федеpaции, зaкoнaМи и иньIМи

нoрМaTиBнЬIми пpaвoBЬIМи aктaruи Кeмepoвскoй oблaсти и нopМaTиBнЬIМи пpaBoBЬIМи aктa]\{и

opгaнoв МrоTнoгo caМoyпp.lBления гopo.цa'

з.2, Зapaбoтнaя плaтa paбoтникoв вклтoчaет в себя:
. oкЛa.ц (лoлжнoстнoй oклaд) y paбoтникoв' кoтopЬIМ BкЛюЧaJI педaгoгическиx paбoтникoв,

B кaчecтве нopМЬI тpy,цa усTaнoBЛeнa пpoдoЛ)киTeЛЬнoсть paбouей недrли;
r сTaBкy зapaбoтнoй плaтьt, тapифнyю ЧaсTЬ зapaбoтнoй пЛaTЬI y педaгoгичrскиx

paбoтников, кoToрЬIМ пpикaзoм Министеpствa oбpaзoвaния И НaуКИ PФ oт 22.12'2014г. Jф1601

uo npoдo,*''.,i'o.," paбoueго вреМени (нopмaх чaсoв пeдaгoГическoй paбoтЬI зa сTaBкy

зapaбЪтнoй плaтьt) пе'Цaгoгических paбoтникoB и o ПoряДке oпpе.цeления yuебнoй нaГpузки

педaГогическиx paбoтникoв, oГoвapивaеМoй в TpyдoBoМ ,цoгoBopе) в кaчестBе IropМЬI Tpyдa

yстaнoBлеI{a нopМa чaсoB Ilе,цaгoгиЧескoй или yveбной (пpепoдaвaтельcкoй) paбoтьl в недеЛю зa

сTaBкy зaрaбoTнoй плaтьt;
t BьIПЛaтЬIкoМпeнсaциol{ttoГoХapaктеpa;
. BЬIПЛaтЬIстиMyЛиpy}oЦеГoxapaктrpa.

3.3' PaзмеpьI oклaдoв (.u.олхtнoстньtх оклaдoв), сTaBoк зapaбoтнoй плaтЬI

yBеличивaIoTся сooтBеTсTBy}oщим рaбoтникaм с пpиМенеt{иеМ пoBЬIшalolциx кoэффиЦиентoв зa:

' спецификy yЧpе)кдеEия;
. н.lЛиЧие yЧенoй сTrпени, пoчeTнoгo зBaния.
Пpименeние yкaзaннЬIx ПoBЬIшaЮЩиx коэффиuиентoв к pазМeрy oкЛa.цa (,цoлхtнocтнoгo

on,*Ь), стaвки зapaбoтнoй плaтьt oбpaзyет нoвьtй oклaд (лoлжнoстнoй oклaд), cтaвкy

зaрaбoтнoй пЛaTЬl, исхoдя из кoтopoгo исчисЛЯIoTся тapифнaя uaсть зapaбoтнoй плaтьl

Пeдaгoгических paбoтникoB, кoМПенсaциоtlные и сТимyЛирytощиe BЬIпЛaTЬI' yстaнaвЛиBaeмЬIе B

прoценТaх к oкЛa.цу (.шoлжнoстнoмy окЛaдy), стaвкe зaрaботнoй пЛaтЬI.

3 .4 .Bслунаях , кoГдapaзМеpoпЛaтЬ IтpyДapaбоT r rикaзaBИc |LToтoбp t r зoBaния .
кB.rЛификaциoннoй кaтегopии, гoсyдapстBeннЬlx нaгpaд и (или) ведомстBенньIx знaкoB oтЛичия'

yчeнoй сTепени' пpaBo lta егo изМенение Boзникaeт B сЛе.цyющиe сpoки:

при пoлyЧении oбpaзoвaниЯ иЛи вoссTaнoBЛеIIии дoкyМенToв oб oбpaзoвaнии - сo дня

ПpеllсTaBЛения сooTBеTсTBуroЩеГo .цo к yN{ е I]Ta:

Пpи yсТaHoBЛеHl,Iи кBfuЧИфИКaцИoНнoЙ КaTеГopИИ

aтTеcтaциoннoй кoМиссиеЙ;
приПpиcBoенииПoчеTнoгoзBaния'нaгрaждeниявeдoМcтBel{ньlМизнaкaМиoтличия-сoдня

присBoеI{ия' нaГрaж'цения;

пpи пpисy)кдеrrии учeнoй стeпени дoктoрa нayк и кa}rдидaтa нaук . сo дtlя ПpИIIЯTИЯ

Mинoбpнayки Poссии репreния О 'BЬI.цaче диПЛoМa.
Пp" na.,yn,.nии y paбoтникa пpaBa нa изМенение paзMеpoB oПЛaтЬI в пеpиoд пpeбьIвaния

егo B ежегoднoМ oпЛaЧиBaeМoМ иЛи дpyгoМ oTпy0ке, a тaкже в Периo.ц eго вpеменнoй

неTpyдoспoсoбнoсTи BЬIплaТa зaрaбoTrroй плaтьl (исxoдя из бoЛее вЬIсoкoгo PaзМеpa)
пpoизBo.цится сo дItя oкoнчaния oтпyскa или вpеменнoЙ rrетpy,цoспoсoбнoсти'

3.5. Пo pеrrreнию pyкoBoдиТeЛя yЧpе)к'цeния Пo сoГлaсoBal{иto с пpoфсoюзнЬlм кoМиTeтoМ

oтдеЛЬным paбoтникaм rta oПpе'цeленньtй пеpиoд BpеМени МoжеT yсTaнaвЛивaTься с

приМeнениеМ Персoнальнoгo ПoBЬIшaюПIeгo кoэффиuиентa Пеpсo}taлЬнa,I нaдбaвкa к oклaдy

(дoл>кнoотнo*y oклaлy) стaвке зaрaбoтнoй плaтьt с yЧеТoМ прoфессиoнaльнoй ПoдгoToBки

paбoтникa' сЛoжнoсти, Ba)кнoсти вьtпoлняемoЙ им paбoтьI' степeни сaМoстoяTeлЬнoсти и

oTBетсTвeннocти При BЬIПoЛнeнии ПoстaBЛеннЬlx зaдaч. oпыTa' стaжa paбoтьt paбoтникa и дpyГиx

фaктoров. Устaнoвлeние персoнaльнoй нaдбaвки к стaвке зaрaботнoй не oбpaзyeт нoBыЙ oклaд,

.'uu*y зapaбoтнoй ПЛaтЬI и не yчитЬIBaеТся Пpи нaЧислeнии кoМпенсaциoнньtx И

оTиМyлирyloщих BЬlплaT' исчисЛeнии тapифной яaсти зapaбoтнoй плaтьl y ПeдaгoгиЧeскиx

- сo /цня BЬI}.IесеF{ия pеlшениЯ

paбoTникoB.
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3'6' oплaтa трyдa пeдaгoгичeскoгo paбoтникa' BЬIпoлняIощегo пeдaгoгинеcкyro paбoтy
нa paзЛичнЬlx .lloлжtloстяx и имeЮЦеГo квал иф икaЦиoнн}тo кaтeгopию пo oдной иЗ них.
yсТaнaBливaeтся с yЧетoМ пpисвoеннoй квa'rификaЦиoннoй кaтегopии Пpи yсЛoBии сoвпaдения
пo эTим дoЛ)lсloсТяМ дoлжнoст}lЬж oбязaннoстей' пpoфилей рaбoт в сooтBeTсTBии с
прилoжeниеМ Nq к кo".rлективнoМy дoгoBору.

Coxpaнятoтся уcЛoBИЯ oпЛaтьI Tpy'цa с yчеToМ имевrпейся квалификaциoннoй кaтeгopии пo
истечении сpoкa действия квaлификaциoнной кaтегoрии B сЛrдyюlцих слyчajlх:
- Пoсле BЬIхoдa нa paботy из oTПyскa Пo yходy зa рeбeнкoм .цo .цoсTижeния им вoзpaстa тpex ЛеT -
нa o'цин Гo.ц;
- в слyЧaе BoссТанoBЛеHия нa paбoте пo peшeнию сyдa - Ha 6 месяцев:
- зa oдин гo.ц.цo нaсТyПЛения пpaвa ДЛя нaзнaЧeния сTpaхoвoй пенсии пo стapoсТиi
- нa 6 месяцев Пo oкoнчaнии длительнoй бoлезни, ,цлителЬнoгo oтпyскa, пpe.цoсTaBЛяеМoгo дo
оДнoгo гoдa;
- B сЛyчaе истeчения сpoкa действия квaлификaЦиoннoй категopии ЛосЛе ПoдaЧи зa,IBления B
aТTeсTaциo}Iнyto кoМиссиЮ - нa пеpиoд дo ПpиняTия aттестaциoннoй кoмиcсиeй pеruения oб
yстal]oвлeнии (oткaзе в yстaнoвлeнии) квaлификaЦиoннoй кaтeгоpии.

3.7. Пpи пpиёме нa paбoтy пeдaгoгиЧеских paбoтникoв. нe иМеюUIиx квалификaциoнньtx
кaTегopий' нo иMеющиx зaслyги B oблaсти oбpaзoвaния (нa.пиниe пoчётнoгo звaния, oтpaсЛевЬIx
знaков oTЛиЧия' гoсyдapсTBеIlнЬIx нaгрa.ц, пoлyченных зa ДoсТижrния B педaГoгическoй
дrяTелЬнoсти и T. П.! a TaкI(е нaличиe y пе'цaгoгиЧеских рaботникoв yнёнoй степени кaнди.цaTa
иЛи дoктopa нayк пo пpoфилtо деятельнoсти) нa сpoк дo l гoдa, дo пpoxox{дениЯ aTтecTaЦИИ
p.BМrpЬI стaвoк зapaбoтнoй плaтьl, ДoЛжtloстньlх oкЛaдоB, yстaItaBЛиBaIотся кaк дЛя Лиц,
иМeющих квaлификaЦиoннЬIe кaTеГopии.

3.8. BьIплaтьl кoмПeнсaциoннoгo xapaкТeрa ПpoиЗBoдятоя:
3.8.1' oплaтa трyлa paбoтникoB' зaняTЬIх нa paбoтaх с BpeднЬrМи и (или) oпaснЬIМи

yслoBиЯМи Tрy'цa' yстaнaBЛиBaеTся B пoвышeннoМ p.lзМере пo сpaвнеitию с oклaдaМи
(,Цoлжнoстньtми oклaдaми), стaвкaМи зapaбoTнoй плaтЬI, yстaнoвлеllнЬIМи ДJш рaзличнЬlх BидoB
paбот с нopМaЛЬнЬIМи yслoвиями TpyДa, нo не нижe paзМеpoB! yстaнoвлeннЬIх Tpy,цoBЬIМ
зaкoнoдaтелЬcTBoМ и инЬlми нopМaТиBнЬIМи пpaBоBЬlМи aкТaМи' сo.цеp)кaщиМи нopMЬI TpyДoBoгo
прaвa. PaбoтодaTеЛь с yЧеToМ мнения вьlбopнoГo орГaнa пеpвиннoй пpoфоoroзнoй opгaнизaции в
пopядкe' Пpе.цyсМoтpеннoм стaтьей 372 Tpyлoвoгo кoДексa Poссийскoй Федepaции Д,ЛЯ лpИLIЯ.|ИЯ
лoкaJIЬ}tЬIх нopМaтиBнЬIx aкToB yстaнaвЛиBaеT B Пoлoжении об oплaте тpyдa paбoТникoв
кoнкpeТHЬle рaзMеpЬI дoпЛаТ

При пpoведении спeциальной оценки yсЛoвий Тpyдa в целяx pеаJIизaции Федeрaльнoгo
Зaкoнa oт 28 лекaбpя 20l3 гoда ЛЪ 426-Фз сo специaльнoй oценкe услoвий тpyлa>.
Фeдеpaльнoгo зaкoнa oт 28 дeкaбpя 201з .}{! 42l-ФЗ кo внесении изменений B oтделЬньIе
зaкoнo.цaТеЛЬнЬIе aктьI Pocсийскoй ФедeрauиИ B cBЯЗИ с пpинятиeМ Фeдeрaльнoгo зaкoнa кo
специa'rЬнoй oЦенке yслoвий тpyлa> (далее - Федеpaльньrй зaкoн oт 28 дeкaбpя 2013 гoдa Ns
426-Фз) рaбoтникaм, yслoвиЯ Tpy,цa кoтopЬIх oтнесенЬl к Bpе.ЩtЬIМ и (или) oпacньIM пo
pезyлЬтaтaМ специa'rьнoй oЦенки условий тpyДa. ПреДoсTaBЛяtoTся гapaнтии и кoМпeнqaции в
рaзМrpе и нa yсЛoBияx. пpедyсМoтреннЬIx сTaтьяMи 92' 117 и l47 Tpyдoвoгo кoдeксa Poссийскoй
Фeдepaции.

,{о прoведения спeциaльнoй oцeнки yсЛoBий трyдa рaбoтo.цaТеЛЬ оoхpaняеT:
BЬrплaтЬI paбoтникaм, зaнЯтЬIМ нa paбoтax, предусМoтpенньtх Пepе.rнями paбoт с oпaснЬIМи
(oсoбо oпaсньlми), вpедньIми (oсoбо вpелньIми) И Уc^ГaНaBIIИBaIотся тяжeлЬIМи (oсoбo
тяжельIми) yслoBиями Tpy.цa, нa кoтоpЬIx дoПЛaтЬI до 12 пpoцентoB иЛи ,цo 24 пpoцeнтoв,
yтBеp)кденнЬIМи пpикaзoМ Гoсoбpaзoвaния CCCP oт 20 aвгyстa 1990 г. Nl 579, или
aнaлoГичнЬIМи Пеpеннями, yTBержДеннЬIМи Прик.tзoМ Министepствa нayки, вьIctпей шкoльl и
тexническoй пoЛиTики Poсоийскoй Фeдepaции oт 7 oктябpя 1992 г. N! 611; ГapaНтИИ LI
кoМпeнсaции (пpoдoлжитeльнoсть рaбонегo BpeМeни - не бoлее 36 чaсoв в нe.цeл}o; eжeго'цньIй
.цoПoЛнитrлЬнЬIй oпЛaЧивaеМЬtй oтпyск нe Менее 7 кaлендapньtx днeй; пoвьrrleнHzlя oплaтa тpyдa
не Менее 4 пpoцeнтoв тapифнoй отaвки (oклaлa), предyсМoтреннoй Д,ttя рaзЛичt{ЬD( ви.цoв paбoт c
нopМzrЛЬнЬIми ycлoBияМи тpyдa) paбoтникaм! зaняTЬIM нa paбoтaх с вpедньши и (или) oпaсньlми
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yсЛoBиЯМи TрyДa, yсTaнoBЛеннЬIe в сooтвeтствии с пoрядкoМ. .цеЙстBoвaвшим до дня
Bстyпления B силy Фе.цеpaJlЬнoгo зaкoнa oТ 28 Декaбpя 20l3 гoдa ]\! 426-ФЗ.

з.8'2' Пpи вьtпoлнении paбoт paзлиuнoй квa'rификalии, сoвмеrцений прoфессий
(лoлжнoстей), paсшиprнии зoн обслyяtивaния, yBeЛичeнии объемa paбoтьI, иcпoлнении
oбязaннoстей вpеМеннo oТсуTсTвyIоlЦеГо paбoтникa без oсвoбoждения oт paбoтьI, oпpедeленнoй
тpyдoBЬIМ дoгoBopoМ' пpи преBЬlrtrеHии нopМaТиBнoй нaпoлняеМoсти кoЛичесТвa oбy.raюЩихся,
вoспиTaнI{икoB B кЛaсоe, ГрyПпe - от. ст. 60.2, l49'l5l' ТК PФ;

Зa свеpxypoЧHy}o paбoтy ст. 99, 152 ТК PФ;

Зa paбoту B BЬIХoДнЬIе и неpaбoЧие ПpaзДнИЧнЬIе tни - сT. ст. 113, l53 TК PФ;

3.8.5. Зa paбoтy в нoЧtloе BpеМя с 22 чacoв Дo 6 чaсoв B p.rзМrpr нe мelяee 40Yo
(пpoueнтoв) окЛa'цa' сTaвки зapaбoтнoй пЛaтЬI в сooTвеTсTBии сo cт.154 Tк PФ' Кyзбaсским
PегиoнaльньIм Сoглarпением межлy Кемеpoвским oблaстньrМ сoюзoМ opгaнизaЦий пpoфсotoзoв
<Фeдepaция пpoфсoюзньlх opгaнизaЦий Кyзбaссa>, Кoллeгиeй Aдминистpaции Кемеpoвскoй
oблaсти и paбoтoДaтелями Кемеpoвскoй oблaсти.

Зa paбoтy в BeЧернее BpеМЯ с 18 дo 22 чaсoB в p.rзмеpr 20% (пpoцентoв) oкладa, стaвки
зaoaбoтнoй плaтьl:

З . 8 .6 . При paЗtеЛrнии paбoЧеГo .ЦнЯ BoсПИTaТеЛей oрГaHИЗ aЦИИ с кpyГЛoсyToЧнЬIМ
ПpеoЬIBaниeМ oOyЧaющиxся' oсyцeстBляющих педaГoГиЧескyto,цeяTrЛЬнoсTЬ B гpyППax
oбy.raющихся lxкoЛЬнoГo Bозpaстa, нa чaсти с пеpеpЬIBoM.цвa и бoлее чaсa Пo,цpяд-cт. 105' п.3.2'
oсoбеннoстей pе)киМa paбoнегo BpеМени и Bремени oTдЬIхa Пeдaгoгичeских и иньrх paбoтникoв
opгa}rизaций, oсyЩествляIoЩих oбрaзoвaтельнyto .цeяTeЛЬнoсТЬ. B сooтвeтствии с
пoстaнoBлениеМ Bерхoвнoгo Cоветa РCФCP oт 0l.l1.1990г. Ns298/3-1 <o неoтлorкньlx Меpax пo
yЛyЧшению пoлоiкeния )кeнщин' сeмЬи' oхpaнЬl МaтеpинстBa и деTсТвa нa сeЛe) )кeнщинaм,
рaбoтaюЩим в сeЛЬских нaсeЛeннЬIх пyнкTaх' пpи paз.цеЛении paбouегo Дня нa чaсTи
yсTaIlaBЛиBaеTся дoПЛaтa B paзМере 30% (пpоuентoв) oклa.цa' .цoЛ)lсloсТнoгo oкЛaдa, стaBки
зanaбoтнoй плaтЬl" незaвисиМo oт Мeстa их пDoжиBaния:

Пp, paбoTе B сМеF{tloМ pежИМе - сT. 103 ТК PФ,

Зa BЬIПoЛHение lloПoЛниTеЛЬHЬIх ИНI1ИBИIIyaJIЬнoй И (или) ГрyППoBoй paбoтьr с
oбyuaroЩимиоя' yЧaсTие в оз'цoрoBиTeЛЬHЬIх, BoспитaтельllьIх и дрyгиx Меpoпpиятиях'
пpoBoдиМЬIx B цeЛяx peaлИзaЦИ'4 oбpaзовaтельньIх ПpoГpaMМ B yчрeж.цeнии, включaя yЧaотие B
кoнцеpтнoй дeЯTеЛЬнoсTи' кoнкyрсax' сoсTязaнияx' сПopтивнЬIx сoревнoBaниях' трениpoвoчнЬж
сбopaх, экскypсиях' дрyгиx фopмaх yнебнoй деятельнoсти B Пopядке и нa yслoвияx (paзмер
oПЛaTЬI Tpyдa и (или) ПрeдoсTaBЛениe Дpyгогo .Цня oт'ЦьIxa), yсTaнoBЛellнЬrx Лoка'TЬI{ЬIм
нopМaТиBнЬIМ aкТoМ yчpеж.цения Пo сoГЛaсoBaнию с пpофсoюзньtм кoМиTeТoМ . a6зaц 6 л' 2.З'
oоoбеннoстей pе)киМa paбouегo вpеМeHи и BреMeни oTДЬIxa, педaгoгическиx и иньrx paбoтникoв
opгaнизaЦий, oсyщесTвЛяюпlиx oбpaзoвaтeлЬнyю ДeятeлЬнoсть;

3.8 .9 . Зa вьIпoЛнение ДoПoЛниТеЛЬнЬIх рaбoТ, не BхoДЯЩиХ B ДoЛхt}IoсTнЬIе oбязaннoсTи

paбoтников, бeз зaнятl'lя пrтaтнoй дoлжнoсTи: кЛaсснoе рyкoвoдствo' пpoBеpкa TеTрaДей и
ПисЬМеннЬIх рaбoт, зaBедoBaниe oтделенияМи' филиaлaми, yнeбнo.кoнсyльтaциoннЬIМи
пyнктaМи, кaбинетaми, oTДеЛaМи, кaфедpaми, секцияМи' yvебньIми мacTepcкиМи,
лaбoрaтoриями, yнебнo-oпьIтнЬIМи yЧaсTкaми, инTeрнaтaМи пpи шкoЛe' общeжитиeм, yнебньIм
хoзяйством, МyзееМ, pyкoBoдсTBo пpoиЗвoдсTBeннoй прaктикoй, Мrтoдичeскими и ПpедМетньМи
кoМиссиями' прoвeдeние pабoтьl Пo ДoПoЛниТеЛЬнЬIМ oбpaзoвaтельньIм Пpoгpa]\,{мzlм,
opгaнизaция тpyдoвoгo oбy.lения, пpoфессионaльнoй opиeнтaциИ, opгaнИзaЦИЯ и прoведeниe
paботьI пo физинeскoмy вoспитанию и сopевновaний cрeди oбyнaюшиxся и Boспитaнникoв'
сoпpoвo)It,цение обyua.roшихся, вoсПиTaнников нa кoнкypсЬI' oлиМпиaдьI, вЬIпoЛнeниe
обязaннoстей нaстaвникa, paзЛиЧнЬIе хoзяйственньlе и дpyгие дoпoЛниTеЛЬнЬrе paбoтьt _ ст' 56
TК PФ. пyнкт 2, 3. ''oсoбеннoстeй 

рaбoнeгo вреМени и BpеМeни oТдЬIхa педaгoгиЧeских и инЬlх
paбoтникoв oргaнизaЦий, oсyrцесTBЛяIощих oбpaзoвaтельнyтo дeятельнoсть'''

3.8 .3 .

3 .8 .4 .

3 .8 .7 .

3 .8 .8 .
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Bьlпoлнение дaннЬIх paбoт oформляеTся дoПoЛнительнЬlм сoгЛaшIениеМ к TpyдoBoМy

.цoгoBopy с yказaниеМ paзМеpa oпЛaTЬl и пpикaзoM пo yЧpеждению;

3.8.10. PaзмерьI кoМпенcaциoннЬIx вЬIпЛaT yсTaнaBЛивaЮтся ЛoкaЛЬнЬIM нopМaтивнЬIМ aкToM
yчpeждeния пo сoГЛaсoвal{иro с прoфсoюзtlЬIм КoMиТeтоМ не ни)ке paзМeрoв' yстa}JoBлеllнЬIx

зaконo.цaTeЛЬстBoМ и инЬIМи нopМaTиBнЬlми aктaми PФ и Кемеpовокoй oбЛaсTи.

з.8.11. B сooтветстBии с ЧaсTЬIо 7 cтaтьи з77 ТК РФ yсTaнoBитЬ кoМпенсaциoннylo вЬIплaтy

Пpе'цсeдaтелю пеpвиннoй пpoфсоroзнoй opГaнизaции yЧprждения зa yчaсTиe в пoдгoтoBке

пpoектoB ЛoкаJIЬнЬIx нoрМaтиBrtЫх aкToB, кoнтрoЛЬ зa BЬIIIoЛнeHиеM yслoBиЙ нaсToящrГo

дoгoBopa' сoглarпeний, сoблtoдением Tpy'цoBoгo зaкoнoдaтелЬсTвa и ЛoкaлЬньIх ЕopМaTивнЬIх
aктoB yЧpе)кдения BЬIпoЛнение дрyгих пpoфсоюзньlx oбязaннocтей B иtlтеpесax кoЛЛекTивa
paбoтникoв в сooтветстBии с Пoлoжeнием o стиМyЛиpoBaнии paбoтникoв Myниципaльнoгo

бrоджетнoгo дoшкoЛЬнoгo обpaзoвaтельнoГo учpеждениЯ .{етскoгo сaдa Ns 34 <Кpacнaя

шaПoЧкa).

3.8.12. Bсе кoМпенсaциoннЬIе BЬIПЛaTЬI ПpоизBoдятся зa счет бaзoвoй нaсти фoндa oплaтьI
тpyдa.

3.9. BьIплaтьt стиМyлиpyloщегo хapaкTерa.
Bьlплaтaми сTимуЛирyroщeГo хaрaктеpa яBляIoтся :

r ПрeМиaльньIе вЬIплaTЬI t]o иТoГаМ paбoтьl (вьlплaчивaЮTся Пpи yслoBии дoсти)кениЯ
paбoтtlикoМ пoказaтелей эффективнoсти и кaЧестBa paботьl' ПреДyсМoтpенньIх B тpyдoвoМ
дoгoвoре (.ЦoпoлнительнoМ сoГЛarrleнии к тpyдoBoМy дoГoBoру);

. BЬIПЛaTЬI зa интенсиBнoсTЬ и вЬlсoкиe pезyЛЬTaТьI paбoтьl;
r инЬIе пooщpиTе,qЬнЬlе и pа3oBЬIе BЬIплaты.

Пpи paзpaбoткe и yTBepх(дении пoкaзaтелей и кpиТеpиев эффективнoсти paбoтьr в цeляx
oсyщесTBЛeния сTиМyЛиpoвaния кaчеcTвrннoГo Tpy,цa paбoтникoв уЧиTЬIвa]oТся сЛeдyloщиe
oснoBнЬlе пpинципЬl:

pазМеp вoзнaгpal(дrниЯ paбoтникa дoЛжен oпpеделятЬся нa oснoвe oбъективнoй oценки

резyЛЬTaToв егo тpyдa (пpинцип oбъективнoсти); рaбoTlrик дoл)кен знaTЬ' кaкoе Boзнaгpокдe}tиe
oн noлyЧит B ЗaBисиМoсTи oТ pеЗyЛЬТaгoB свoeГo тpyдa (пpинuип ПpедскaзуеMoсти)i

BoзнaгрФI(деtlие дoлжнo бьIть aдеквaтнo Tpy'цoBoМy Bклaдy кa)кдoгo paбoтникa B pезyЛЬTaT
дeятeльности Bсей opгaнизaции' еГО oпЬITy и ypoBtIIo квалификaЦии (принцип aдeквaтнoсти);

Boзнaгрaж'цение .цoЛжнo сЛедoвaтЬ зa ДoсTи)I{ениеМ pезультaтa (пpинцип сBoеBpeМен нoсти);
пpaBиЛa oПpе'цеЛeния Boзнaгpaждения дoЛжнЬI бьIть пoнятньt кaждoМy paбoтникy (пpинuип

спpaведливoсти);
пpиняТиe peшениЙ o BЬIплaтax и иx paзМеpaх дoЛ)кнЬI oсylцеcтBляться пo сoглacoBaниIo c

вьtбopньlм opгaнoM пеpвиuнoй пpoфсоroзной oрГaнизaции (пpинцип пpoзpaнности).

з.10. B сooтветсTвии сo ст.lз5 ТК РФ зapaботнaя плaтa рaбoтникy yсТaнaвливaeтоя
(изменяется) ТpyдoBЬIМ дoговoроМ (.ЦoпoлнительньIМ сoгЛaЦiениеМ к тpyдoBoМy дoговорy), в
кoтopoM пpeдyсМaтриBaloтся:
paзМеp oкЛaДa (.Цoлжнoстнoгo oклaдa)' педaгoГическиМ paбoтIrикaМ ' paзМеp сTaвки зapAбoтI{oй
плaтЬI зa нopмy чaсoB педaгoгиЧескoй или y.reбнoй (пpепoдaвaтельскoй) рaбoтьI в неделro (гoд),
ycTaновЛeннЬIХ пo зaмещaемoй paбoтником дoЛжнoсTи зa календapньIй месяц;

I1oBьIшaloщие кoэффиuиентьl, Пo.цЛежaIциe ПриМенениto к oкЛaдy, стaвкe зaрaбoтнoй плaтьt
.цaннoгo paбoтникa и рaзМеp oклaдa (дoлжнoст}Ioгo oклaдa), cтaвки зapaбoтнoй плaтьl,
исчисЛеllнЬIe с ПриМенениeМ ПoвЬlшаюlцих коэффиuиeнтoв;

yсTaнoBЛеItнaя ПpикaзoМ Министеpствa oбpaзoBaния И НaУКИ PФ oт 22.12.20\4г. Ns 1601 (o
пpoДoЛ)ltиTеЛЬнoоти рaбo.lегo BpеМrни (нopпlax Чaсoв пeдaгoгиvескoй paбoтьt зa стaвкy
зapaбoтной плaтьI) пе.ЦaгoгиЧескиx paбoтникoв и o пopядке oПpедеЛения уvебнoЙ нaгpyзКи
педaгoгиЧескиx paботникoв. oговаpиваeмой B ]p)дoвoм дoгoвopе)). нopмa ЧaсoB педaГoГическoЙ
или y.rебной (пpепoдaвaтельскoй) paбoтьr зa сTaBкy зapaботнoй пЛaTЬI Пo 'цoЛжнoсти paбoтникa;

B сЛyЧae yсTaнoBЛeния рaбoтникy oбъёмa педaгогическoй или yнебнoй (пpепoлавaтeльскoй)
paбoтьI бoльrпе или МенЬше нopМЬl ЧaсoB зa сTaBкy зapaбoтнoй пЛaTьl yкaзЬIвaется фaктинеский
oбъём педaгoгияескoй (yнебнoй) paбoтьI и исЧисленнaя прoпoрциoнa'lЬнo нaгpyзкe т1pифнaя
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ЧaстЬ зapaбoTlioй плaтьt paботникa,
нaиМенoвaния и paзМrpьI пoЛaГaющиxся paбoтникy BЬIпЛaТ кoМпеliсaциotlнoгo xapaктеpa,

фaкторьI, oбyслaвливaюЩие пoЛyЧeниe этиx BЬIПЛaТ;
BЬIплaTЬI сTимyЛиpyloщегo xapaкTepa' BкЛIoчfuI Пoказaтели и кpитеpии oценки

эффективнoсти деятельнoсти paбoтникa дЛя HaзнaЧения сTиМyЛиpyющиx BЬIпЛaТ B зaвиоиМoсти
oT prзyЛьTaToB и кauествa paбoТЬI, paзМерЬI BЬIПЛaT;

нaЧисЛeния нa yсTaнoBЛеннyto Bеличинy МиниMaлЬногo pi}зМеpa oплaTЬI тpyдa paйoннoгo
кoэффишиентa 30 o%.

3.11. Paбoтoдaтель oбязyется прoизBo.циTЬ oПлaту Tрyдa Пе.цaгoГoB с yчеToМ имеющeйся
квaл ифи каЦиoн ной кaTеГoрии Пo дoЛ)кнoсТяM pабoтников. пo кoтopЬIм пpиМеHяется
нaиМенoвaHие <старшtий> (вoспигaтeль - сrapший вoслитaтель). HезaвисиMo oт тoгo. пo кaкoй
кoнкpетнo дoлжIlocTи присвoеHa квaл иф и кauион Haя кaТeгopия.

3.12. B сoответсTBии сo cт. 136 TК PФ зapaбoтнaя плaтa вьIплaчиBaeTся нe рeже' чем кaжДьle
пoЛМеcяцa B оледyющие.цни 15 и 30 числa кali{дoгo месяцa. Aвaнс в с.rёт зapaбoтнoй плaтьl зa
пepвyю поЛoBинy Мeсяцa oПpeдeЛяeТся в paзМере нe Mенеe 4ОYo oклaдa (.Цолхснoстнoго oкладa),
стaвки зapaбoтной плaтьr, тapифнoй нaсти зapaбoтнoй плaтьl paботникa.

oплaтa oтпyскa ПpoизBoДиTся не ПoзДнее ЧеМ зa Tри дня дo егo нaчaлa.
Зapaботнaя плaтa вЬIплaЧивaется paбoтникy, кaк пpaBилo, B MeсTе BЬlПoЛнения paбoтьr. C

писЬMеtIнoгo сoглaсия paботникa зapaбoтная плaтa МoжеT ПеpечисЛятЬся нa yкaзaнньtй им счеТ B
бaнке или нa бaнкoвскyro кapтy. B этoм сЛуЧaе oплaтy бaнкoвскиx yслyг ocyщeствляеТ
yЧpeждeние зa свoй сЧеТ.

3.13. B сooтветствии сo ст. 2З6 Тк PФ' Пpи зaдeржке BЬIплaтЬI зapaбoтнoй плaтьl,
oПЛaТЬI oTпyскa! BЬIПЛaT пpи yBoлЬнении и дрyгих вЬIпЛaT. пpиЧиTaloщиxся paбoтникy,
yчpeж'цerrие BЬlПЛaЧиBaеT их с yплaтoй прoцентoв (,Ценеrкной кoмпенсaЦии) в pаrзМеpе не ни}t(е
o.цнoй стo пяти'цeсятoй действующей B этo BреMя клroчевoй стaвки l.{ентpа,'lьнoгo бaнкa
Poссийскoй Федерaции oT не BЬIПЛaченнЬIх B срoк cyММ зa кок.цьIй денЬ зaдeржки нaчинaJI сo
сЛе,цyloщеГo дня ПосЛе yсTaнoBлeннoго сpoкa BЬIпЛaТы пo денЬ фaктиueскoгo paсчeтa
включителЬ}lo. Пpи непoлнoй вьIплaте B yсTaнoBлеItнЬlй срoк зapaбoтнoй плaтьI и (или) лpyгих
BЬIПЛaT, ПpичиTalolцихся paбoтникy, рaзМеp прoцентoв (,Ценеlкнoй кoмпeнcaции) |tcчИcлЯeTcЯ 11з
фaктинески }lе вЬIплaЧеннЬIх в сpoк сyММ.

Haчислениe и BЬIПЛaTa ПpoцентoB oбязaтельнa незaBисиМo oT oTсуTсTBия вины yЧpe)кдения и
егo рyкoBo.циTеЛеЙ.

з . |4 . B слy.raе зatеpжкИ BЬIПЛaTЬI aBa[Iсa иЛИ втopoй ЧaсTИ зapaбoтнoй плaTЬI Ha сpoК
бoлее l5 дней paбoтники yчpе)кдения иМеtoT ПpaBo' изBесTиB рyкoвoдителя yчpежДения в
письменнoй фopмe, пpиoстaнoвить paбoтy нa BeсЬ Пеpиoд дo вЬIплaTЬI зa'цeplкaннoй сyммьI. B
пepиoд ПpиocTaнoBЛeния paбoтьr paбoтник иМеет прaво B свое paбoueе вpеМя oтсyтстBoBaтЬ нa
paбouем МесTе, Пpи эToм зa ниМ сoхрaняеTся мeстo paбoтьt (лoлlкнoсть) и сpелний зapaбoтoк.

Paбoтник, oTсyTсTBoBaвший в свое paбонее' BpеМя нa paбo.lем месте B пеpиoд
пpиoстaнoBлеllия paбoтьI, oбязaн вьtйти нa paбoтy нe пoзднее следyЮrцeгo paбo.reгo днk пocле
ПoЛyчения ПисЬМeннoгo yведoМлeния oт рaбoто,laтеля o ГoтoBнoсти пpoизBесTи BЬIпЛaTy
зaдержaннoй зaрaбoтной ПЛaTЬI B .ценЬ BЬIхoдa paбoтникa нa paботy.

3 .1  5 . oдновpеМеннo с BЬItaЧей втopoй чaсти ЗapaбoTl{oй ПЛaТЬI (в день ПеpеЧис ЛеНИЯ
втopoй vaсти зaрaбoтнoй пЛaTЬI нa бaнкoвcкиe кapтьt) всем paбoтникaм yчрrжде}rия вЬЦaloтся
paсчеTнЬIe ЛисTки, B кoтopЬIХ yкaзьlвaloTся сBе'цения o сoстaBнЬIх vaстяx зapaбoтнoй плaтьl зa
Mесяц и Дpyгих сyММ нaчислeннЬIх paбoтникy' в ToМ Числе денея<нoй кoМПенсaции зa дни
зaдеpжки BЬlПЛaTЬl aBaнoa и втopoй .raсти зapaбoтнoй ПЛaТЬI' зa дни зaдеp)кки oПЛaтЬI oтпyскa и
дpyГиХ вЬ|ПЛaТ. ПричиТaЮrциxся рабогникy. oб oснoвaниях и pаtзМеpaх удеp)кaний и сyММе.
пoдлежaщeй BЬIпЛaTе. PaсчeтньIе Листки BЬIдaются пoд poсПисЬ paбoтникoв в BeдoМocти BьIдaчи
paсчеТtlЬIх листкoB.

з.16. Индeксaция зapaбoтной пЛaTЬI B цeлях пoвЬIшения peaЛЬнoгo сoдержaния
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зapaбoтнoй ПЛaТЬI paбoтникoв yЧрежДеHиЯ

oПpеДеЛяеМЬIх

oсyщесTBЛяеТся B сpoки И paзМеpax'

ItoрMaTиBнЬIMи пpaвoBЬIMи aкTaМи opгaнoB ГoсудapсTBеннoй влaсти Кемерoвскoй oблaсти и
opГaнoB местIloгo сaмoyПpaвления.

3.17. B целяx сняTия coциaЛЬнoй нaпpяженнoсти paбoтo.ЦaтеЛЬ двaж.цЬI B гoд' пo итoгaМ
пoлyгo.ция, инфoрмирyет кoЛЛeктив paбoтникoв oб истoчникaх и paзМepaх фoн.Цoв oплaтьI
Tpy.цa, сTpyктypе зapaбoтнoй плaTЬI' paзMерax сprдних зapaбoтньtх пЛaт, дoлжIloсTIiЬIx oкЛaдoв'
BЬIIIлaт кoМПенсaциoннoгo и сТиМyЛирyюlцеГo xaрaктеpa! пpеМиilЛЬllЬIx BЬIПЛaTax B pшprзе
кaтегopий paбoтникoв.

3 .18 . ПpoфсoЮЗнЬIй кoМиTеT yЧре}tltеHия B сфеpе opГaнИЗaЦИИ oПЛaTЬI TpyДa:

учaсTвyeT B рaз.цеЛeнии фондa oплaтьl Tpyдa нa базoвуto и сTиМyЛиpyloщиr чaсTи,
paспpедеЛrнии отиМyлиpyloщей чaсти фонДa оплaтьI тpyдa Пo BидaМ BЬIплaT оTиМyлиpyloщегo
xapaкTepa, oсyщесTBЛяeT кoнтpoлЬ зa сoблюдением paбoтo.Цaтелем сooTBeTотByIoщегo цеЛеBoГo
испoлЬзoBaltия сpeдcTB фoндa oплaтьI тpyДa;

ПриниМaет yЧaсTие B yсTaнoвлеtlии oбъёмa педaгoгичеcкoй и yuебнoй (пpеПoдaBaтrльскoй)
paботьI педaгогических paбoтников, дoбивaясь coxpaнeния y paбoтникoв, BЬIпoлtlяIощиx
yuебнyro (пpепoдaвaтельскyro) paбoту, oбъемa нaгpyзки и ПpeеМсТBеtlнoсTи ПpeПо'цaBaеМЬIх
пprдМrToB, нeдoПустиMoсти yсTaI{oBЛeния yнебнoй нaГpyзки МенЬlllе или бoльrпе ЧеМ нa сTaBкy
зapaбoтнoй плaтьI без зaклtочeния, с сoглaсия paбoтникoв, дoПoЛнитeлЬнЬIх сoгЛaшeний к
TрудoвЬIМ .цoгoвoрaМ;

рассМaтриBaеT ПpoeкТЬI штатнЬIх paсписaний. изМенеHий К ниМ. иМея вBиду' чтo

фopмиpoвaние штaтнoй чисЛеннoсTи yЧpеждения сЛедyeT прoвoдитЬ с ПpимeнениеМ систеМ
нoрМиpoвaния Tpy,цa с yчeToМ неoбхoдимoсти кaЧeсТBеннoГo вьIполнeния paбoт;

paссМaтpиBaеT Пo.цГoToBЛеriнЬIе paбoтoдaтелеМ прoекTЬI ПoЛo)кения oб oплaтe тpy.Цa

рaбoтникoв yЧpеж.цения и .цpyгих Лoк.lЛЬнЬIх нoрМaтивнЬtх aкTоB пo oплaте трyдa, ПpoeкTЬI
Bнесения B них изМеllений и д'oпoлнeнИй, ИN.ieя вBиДy, чтo пpoфсoюзньй кoМитeт пpи этoМ
oбязaн .цобивaтЬсЯ сooтветстBиЯ ЛoкaJIЬнЬIх aктoB зaкoнoДaтeльстBy, инЬIм нopМaтиBI{ьIм
пpaBoвЬIM aктaм PФ, Кемеpoвскoй oблaсти и oрГaнoB Мeстнoгo сaМoyПpaBЛения' сoглaшенияМ,
кoллективтloMy Дoгoвоpy и впрaве B эTих цeЛяx BoзвpaтитЬ ПpoeкT лoк.lлЬнoгo нoрMaTиBнoгo
aктa paбoто'Цaтелro бeз сoГЛacoвaния yкаЗaB Причину иЛи Bt{есTи пpедлoяtеЦия Пo eГo
сoвеpшeнствoвaнию;

кoнTрoЛиpyет гoтoBtlocтЬ paбoтoдaтеля к BЬIпЛaTе зapaбoтнoй плaтьt paбoтникaм в
ycTaнoвЛеннЬIе B l{aстoящеМ .цoГoвopе сpoки' пpе.цЪяBЛяеТ сooтвeTсTByIoщиe тpебoвания к
paбoтoДaтeлю;

контpoлиpyеT llaЧисЛeние и BЬIплaтЬI пpoценToB (денежнoй кoмпeнсаЦии) B слyчaе
нapyшения paбoтoдaтeлeм сpoков вЬIпЛaтЬI зapaботнoй плaтЬI' oПЛaTЬI oTПyскa, дpyгих BЬIплaт,
пpиЧиТaющихся paбoтникaм. Лpе,Цъявляет ПисЬМеtltlЬIе требoвaния к paбoтo'Цaтелro о
нaЧисЛении и BЬlПлaте кoМпенсaции. o пpинятьlх мерax paбoтoдaтель oбязaн сooбrцить
пpoфкoмy в недельньIй сpoк сo Дня ПoЛyчeния требoвaния'

Рaзъясняет paбoтникaм их пpaBo нa пoЛyЧение денежнoй кoмПенсaции при }rapyu]ении
срoкoв вЬIПЛaтЬl зapaботной ПЛаTЬI' oПЛатЬl oтпyскa и дpyГиx BЬIпЛaт, пpaвo нa Приoстaнoвкy
paботьt в слyчaе Пpoсpoчки BьIплaтьI зapaбoтнoй плaтьl бoлее чем нa 15 дней, oкaзьrвaет
paботникaм сoдeйствие B pе.rлизaции иx Пpaв;

B соoтвeтствии сo ст. 195 ТК PФ стaвит пepед paбoтoдaтeЛeМ' a в oтнoшении pyкoBoдитeЛя
yЧpех(дения пepeд eгo paбoтoДaтелем o ПриBЛеЧении к диcциПЛинapнoй oтвeтcтвеннocти
.цoЛ}l(нoстнЬж лиц' нapyцIиBlIIиx зaкoнoдaтeльствo oб oПЛaтe тpyдa' yсЛoBия кoллектиBlloгo
'цoгoBopa, cоГлaшeниЙ. 

. 4. Paбочеe BpеMя rt BpеDtя oTДьrхa

B унpехt.цении усTaнaBЛиBaеTс Я Г|ЯТИДtIеBнaя paбoнaя не.цеЛя с ДByМя BЬIхoДнЬIMи4. t .
днями. ,Цля рaбoтaroЩиx в неПреpЬIвнo действytощих yсЛoBияx ycтa}I.lвЛивaется paбoЧaя не,цeЛя
c ПpeдocTaBлениеМ BЬIхoднЬlХ дней по сколЬзяЩеМy гpaфикy.

ПрoдoлlкиTеЛЬнoсTЬ paбoЧеГo BpеМеHи y pукoBo.цяЩиХ paбoтникoB' yЧебFo-
ЗaBеДy}oЩий Л.B.БелО!CОB? . ' , , .*.-"
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BопoМoгaтеЛЬнoгo пеpсoнaЛa' y paбоTникoB, paбoTaюЦиx пo oбщеoтpaслeBьIм дoЛ)кIIoсTяМ

pyкoвoдителей, сПециaЛисToв и сЛy)кaщих и ПpoфeссияМ рaбoчиx оoстaBляеT 40 чacoв в недеЛIo

(нopмa,тЬнaя пpoдoл}I(иTелЬнoсть paбoнегo вpемени), y paбoтникoв, yсЛoBия Tpyдa нa рaбovиx

MесTax кoToрЬIx пo peзyЛЬтaтaМ специaЛЬнoй oценки yсЛoвий тpy,цa oTIreоенЬI к вpеднЬIM

yсЛoBияМ тpyлa З или 4 стrпeни иЛи oпaсньlМ yслoBияМ Tpyдa _ не бoлее 36 чaсoв в нeдеЛIo.

У pu6o'n"*o". яBляIoщихся инBали.цaми пеpвoй или втopой гpyппьI' недеЛьнfuI

Пpo.цoЛжиTеЛЬнoсть рaбoнегo BpеМени не дo.1)кнa пpеBЬIшaтЬ 35 чaсoв.

4.з' ПрoдоляtительноcТЬ и pе)I(иМ paбouегo вреMе}tи Пeдaгoгичеcких paбoтникoв

рeгyЛиpyюТcя np"n*o' Министеpствa oбрaзОBaния |4 НaукИ PФ oт 22.12.2014г Nq1601 кo

nрoooй,'",""ости paбoнегo вpeмени (нopмaх ЧaсoB ПедaгoГическoй paбoтьI зa cтaвкy

зapaбoтнoй плaтьI) педaгoгиЧеcкиx paбoтникoв и o пoрядке oпpеДеления щебнoй нaгрyзки'

oгoвapивaеMоЙ B TрyдoBoМ ,цoгoBoре)! и кoб yтвеpждении ocoбеннoстeй pе)киMa paбoяегo

вреМeни и врeМeни oTдЬIхa ПедaГoгиЧеских и иньlx paбoтникoB opгaнизaциЙ, oсylцествляющих

oбp*ouu'.,unyю деяTелЬность> oт 11.05.2016г. N 536.. 
ПедaгoгичЬским paбoтникaм' пеpеЧисЛеннЬlм B П.п. 2.1.2.2. пpилoжeния Nol к прикaзy

.}lЪ1601 <ПрoлoЛжитеJЬнoсTЬ paбoнeгo вpeМени (нopмьl uaсoв пе,цaгoгическoй paбoтьI зa стaвку

зapaбoтнoi; плaтьt) пr.цaГoгических рaбoтникoв> (педaгoги-психoлoги) yсTaнoBЛенa

фиксиpoвaннaя ПрoдoЛжитeЛЬнoсть рaбонегo Bремени _ З6 чaсoв B Hеделto.. 
Пйaгoгическим paбoтникaМ, ПеpеЧисленнЬIМ B п.п. 2.з. ' 2.7. ПpиЛoя(ения J'.l! 1 к прикaзy

J\Ъt601 (вoспитaтели, yЧиTелЯ-ЛoгoПедЬl. МyзьIкaлЬнЬIе pукoBo.цители' инстрyкТopЬI пo

физинескoй кyлЬтype) yсTaнoBЛeнa нoрМa ЧaсoB ПeдaГoгическoй paбoтьl в не.целю зa стaBкy

йpaбoтнoй плaTьI _ 20, 24, зo, 36 чaсoв' Пpo.Цoлжительнoсть paбo.rегo BpеMе1Iи ,цaнньIx

puЪo'"'*ou сОoTBrтсТByет oбъeму их пе'цaгoгическoй paбoтьt. Пpи yвели.rении или yМенЬшeЕии'

. .o.,u.," рaбoтникa. педaгoгичrскoй нaгpузки проТив yстaнoBЛенrroй нормьI Чaсoв зa стaBкy

зaрaбoTrioй пЛaTЬI их paбoнеe BреМя yвеЛичиBaeтcЯ ИЛИ yМенЬшaeтся. в)кеГoднoe yсTaновление

пе'цaгoгическoй нaГpузки не тpебуется.

4.4. НopмиpyемaJl чaсТЬ paбoнего BpеМени IIo BЬIпoЛнению yuебнoй (пpепoдaвaтельскoй)

paбoтьI, cooTBетствeннo ПpoдoЛ)китеЛЬнoсть paбонегo BpеМеl]и' yвеЛичивaeтся или J,']t{еIlЬшaeтcя
в зaBисиМoсTи oт изМенcния' с сoГЛaсия paбoтникa, oбъемa уuебной (пpепoдaвaтeльскoй)

нaгpy]Ки.
B сooтветствии с П.П. 1.з, 1.4. и 1.9. пpилoжения Лb2 к пpикaзy No1601 <Пopядoк

oпpедеЛения yнебной нaгpyзки педaгoГических paботникoв, oгoBapивaеМoй B TpyдoвoМ

лoioворе> oбъем yвебнoй нaГрyзки педaгoгиЧеских paбoтникoв, вьIпoЛняIoшtиx- yнeбнyю

(пpепо'Цaвaтельскyю) paбoтy, yстaнaвливaется ежеГoднo нa нaчaЛo yЧеoнoгo. JloкaльнЬlи

нopмaтивньIй aкт paбoтоДaтеля об yсТaнoвЛении у.reбнoй нaгpyзки пoДЛежиT сoглacoвaltию с

пpoфкoмом.

4.5. B.цни не,цели (пepиoльr BpеМeни B Tечение КoТoрЬIx фyнкuиoнирует yярея<дение),

свoбoдньlе для paботникoB' Bе.цyщиx ПpеПo.цaвaтелЬскую рaбoтy, oт пpoBе.цениЯ зaнятиЙ пo

paсписaнию и BЬIполнения непoоpедсTBеннo в yчpеж.цении дoПoЛниTeльньп oбязaннoстей,

пре'цyсМoTpеннЬIx дpyгoЙ 
"u.,o. 

n.дu.o.ическoй paбoтьl (yuaстие в paбoтe nедa.o.и.чес*'x и

МеToдиЧескиx сoBеToB, пpoBедeниe poдиTeлЬских сoбрaний, BЬlпoЛнеllие пpедycМoTpеItнЬlx

гpaфиками,ПЛaltaми'рacписaниЯМиyЧpежДrниямеpопpиятийПopea,'lизaцииoopzlзoвaтелЬнЬIх
пpoipaмм), a тaк)кe oт вьIпoЛнeния ДoпoЛниTеЛЬнЬIx Bи.цoB paбoт зa дoПoлIlиTелЬI{}To oпЛaTy'

oбязaтельнoе ПpисутстBие B yЧpеждeнии нe тpебyется.

4 .6 . B сooTBеTсTBии с П,2.з. oсoбеннoстей pе}(иMa paбouегo BpеМrни И BpеМени

oт.цЬIxa пeдaгoгическиx и иньlx paбoтников opгaнизaЦий, oсyщестBЛяIoщиx oopaзoBaтеЛьную

деяTeЛЬнoсTЬ' BьIпoЛне}rиe ПrдaГoгичеcкиМи paбoтникaми, Bедyщими y.tебнyto

(пpепoдaвaтельскyro) paбoтy, лpугoй uaсти пeдaгoгической paбoтьt, a тaкже дoпoЛtlителЬнЬIх

видoв рaбот, непoсpeдстBеtlнo сBязaннЬIx с oбрaзoвaтельнoй дeятеЛьнoстЬIo, BЬlпoлняемЬж с их

писЬМеннoгo сoглaсия зa ДOfloЛнитеЛЬнylo оплaTу' регyлиpyется слеДyющиМ oбpaзoм:

сaМoсToятельнo - подгoтoвкa К oсущесTBлению oбрaзoвaтельнoй деятельнoсти и
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вьIпoлнениIo oбязaннoстей пo oбyчениЮ' BoсПитaнию oбyчaющихся |4 (ИЛИ)

opГaнизaции oбpaзoBaтeльнoй деятельнoсти, учaсТие в p.Bpaбoткr paбoвиx пpoгpaмм Пpедмeтoв'
кypсoв' дисциплин (молyлeй) (в сooтвeтcтвии с тpебoвaниями фелepальньtx гocyдapственнЬIх
oбpaзoвaтeльньIх стaндapToв и с пpaвoМ исПoлЬзoBallия кaк типoвЬlx, тaк и aвTopских paбoниx
прoгpaмм), изyчение инДиBи.цyaлЬнЬtх спoсoбностей, иHTepесoB и склoннoстей oбyчaroщиxся;

пpaBиЛaМи внyTpеIrнeГo тpyдoBoгo paсПopяДкa - oрГaнизaциЯ и пpoвeдение метoдичeскoЙ,

диaгнoстическoй и кoнсyлЬтaтиBнoй пoмоrци po.цитеЛяМ (зaкoнньrм пpeдотaвителям)
oбyualощихся;

плaнaМи и гpaфикaми yЧpе)кдeния' лoкaЛЬнЬIМи нoрМaTивнЬIMи aкTaМи opгallизaции B
пopяДкe, yстaнoвленнoM TрyдовЬIМ зaкo}loдaТeЛЬстBoМ - BЬIПоЛнение oбязaннoстей, связaнньrx с

учaсТиеМ в paбoте педaГoгичeскиХ сoвеToB, Мeтo.цических сoBеToB (oбъeдинений), paботoй пo
Пpoведению po,циTеЛЬскиx сoбpaний;

грaфикaми, плa}Iaми, paсписaнияMи, yTBepждaеМЫми ЛoкалЬньIми нopМaтивньIми aкTaМи
oрГaнизaции' кoЛЛекTивIIЬIМ .цoГовopoМ' - BЬIпoЛнениe дoполHиTеЛЬной индивидуыtьнoЙ и (или)
гpyппoвoй paбoтьI с обyнaюЩимися, yЧaсTие B оздopoBиTеЛЬ}iЬIх, вocпитaTеЛЬньIx и дpyгиx
Меpoпpиятиях, ПpoBoдиMьIx в ЦеЛях peaлизaции обpaзовaтельньIx ПpoгpaММ B oрГaнизaции'
BкЛIoчa,{ yчaсTие B кoнцеpТнoЙ деяТеЛЬнoсти' кorrкypсaх' сoоTязaнияx' спopTиBI{ЬIx
сopевнoвaниях, трениpoвoчнЬIх сбoрaх, экскypсияx' дрyгиx фopмaх yvебнoй 'Цeятeльнoсти (с
yкaзaниrМ B Лoк.lЛЬнoМ нoрмaTиBнoM aкте' кoЛЛeктиBlloМ догoBopе пopяДкa и yслoBиЙ
вьtпoлнeния paбoт);

TрудoBЬIМ дoгoBopoМ (.п'опoлнительньIм сoглaшениеМ к тpyдoBoму дoгoвopy)
BЬIПoЛнeние с писЬМеннoГо согЛaсиЯ дoпoЛниTeЛЬнЬIХ видoB работ. непoсpедсТBeннo сBязaннЬIx
с oбpaзoвaтeльнoй деятельнoстЬю, нa yслoвияХ .цoПoЛ[IиTеЛЬlloй oплaтьI (клaсснoе pyкoBoдсTBo;
пpoвеpкa ПисЬмеrrнЬlх paбoт; зaвeдовaние уuебньtми кaбинетaми, лaбoрaтopиями' МaсТеpскиМи'

унeбнo-oпьIтньtми yЧaсTкaМи; pукoBoдсTBo Метoдическими oбъединениями; дpyгие
дoПoЛнителЬ}lЬIе виДЬI paбoт с yкaзaниeM B трyдoBoМ ДoГoBоpе иx сoдeр}кaltия, сpoкa
выпoЛнения и p.rзМеpa oплaтьI);

лoкaлЬнЬlМи нopМaтивнЬIМи aктaМи yЧpе)кдения - ПериoдиЧеские кpaTкoвpеМеннЬIе
Де)кyрстBa в opгaниЗaции B Пeриoд oсyшlесТBЛeния oбpaзoвaТeЛЬHoгo прoцессa. кoтopЬIe пpи
неoбхoдимocти opгaнизyloтся в цеЛяx ПoДГоToBки к ПpoBe.цениto зaнятиЙ' нaблюдения зa
BЬIпoлнениeM рeжиМa дня oбунaюruимися. oбеслечеНия пopядкa и дисциплиньl B теЧение
yuебнoгo Bpемени, B тoМ числе вo BpеМя пеpерЬlBoB Ме)l{дy зaнятияМи' yотaнaвливaeМЬIх .цЛя
oтльlxа oбyuaюrцихся paзЛиЧHoй сТeПени aктиBнoсТи. ПриёMа иМи Пиtци.

Пp' сoстaBлении грaфикa деnryрсTB B opгaнизaции paбoтникoв, Bедyщих
пpепo'цaBaтельскyrо рaбoтy, в Пepиoд прoBедения зaнятиЙ, дo иx нaчaлa и пoсЛe oкoнчaния
зaнятий, yчитЬIBaIoTся сМeннocтЬ paбoтьl opгaнизaции, ре)киМ paбoнeгo BpеМени кaждoгo
paбoтникa, ведyrцeгo Пpепo.цaвaTeлЬскyro paбoтy' B сoоTBетствии с paсПисaниеМ зaнятий, oбщим
плalioМ Меpoпpl,lятиЙ, a Taкжe другие осoбеннoсти paбoтьr, с тем чтoбьI не дoпyскaTь сЛyчaеB
длителЬнoГo Де)кypсTBa paбoтникoв, Bе,цylциx ПрeпoдaBaTеЛЬскyro paбoтy, и 'цeжypстBa B дни'
кoгдa yиебнaя (трениpoвo.rнaя) нaгpyзкa oтсyтствyет иЛи незнaЧиTеЛьrra. B дни paбoтьl
paбoтники, Bе.цyщиe пpeпoдaвaTеЛЬскylо pабoту. пpиBЛекaloтся к дe)кypствy в opгaнизации t{e
paнее чеМ зa 20 минут дo нaчaлa зaнятий и не ПoзДнeе 20 минут ПoсЛе oкoнчaния иx пoследIlегo
зaняTия.

4 .1  .
вprМrrrи oTдЬIxa Пе.цaгoгиЧеских и инЬlх paбoтникoв opгaнизaций, oсуществляющиx
oбpaзoвaтельнylo .цеяТеЛЬнocтЬ' yтBер)кД.еrrнЬIх пpикaзoМ Минoбpнayки Poсcии oт 1l.05.20l6г'
J\b 536' пеpиодЬl кaникyляpнoгo вprМени, ycтaнoвлеIlньIe ,Цля oбyuaroшиxся и не сoBПa.цaющие
дЛя ПeдaгoгиЧeских paбoтникoв и иньIх рaбoтников c yсTaнoвЛeнньIМи иМ е)кeгoдIlьIми
oсHoBtIьIМи и дoпoлнйтелЬнЬIМи oпЛaчиBaeмЬIМи oTПyскaми! a Taкжe пеpиoдЬ] oTмeньI
(пpиoстaнoвки) зaнятий (,Цeятельнoсти opГaнизaции пo pе.rЛизaции oбpaзoвaтельнoй пpoгpaммьl,
пpисМoтpy и yхoдy зa .цeтьми) для oбyвaюЩихся B oтделЬнЫх клaссaх (гpyппaх) либo в цeлoм пo
yЧpеxt'цению пo сaнитapнo-эпиДеМиoлoгическимl кЛиМaтиЧеским и дpyГиМ оснoBaниям
яBЛя}oTс Я paбoЧИМ BpеN,{енеМ tЛя Пе.цaГoГиЧеских paбoTнИкoB И иHЬIх paбoтникoB.
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Пе'цaгoгические paбoтники B yказaнньlе пеpиoдЬl BЬlпoЛнЯюT педaгoгинeскyro (в тoм
числе Метoдичrскyto и oргaнизaциoннyto) paбoтy, связaннylo с ре.шизaцией oбpaзoвaтельнoй
пpoГрzlМмьI' B ПpеДеЛax ноpмиpyемoй чaсTи иx пеДaгoгическoй paбoтьI (ycтaнoвлeннoго oбъемa
yнебнoй (тpениpoвoннoй) нaгpyзки (пeдaгoги.lеской paбoтьI)' oпpeдrленнoй иМ дo нaчaЛa
кaникyляpнoгo BpеМени' a тaкже вреМени' неoбхoдимoгo для BьIпoлнrния paбoт, сoстaBляIoщих
B сooтBетствии c п.2.З. oсoбеннoстей peжиМa paбoнегo BpеМени и вpeмrни oтдьжa' дpyгylo
ЧaсTЬ педaгoгическoй рaбoтьt y педагoгиЧеских paбoтников, вЬIпoлняк)щих yнeбнyto
(пpепoДaвaтельскyro) paбoтy, есЛи вЬIПoЛнение сooTBеTствyюlциx paбoт плaниpyется в
кallикyляpнoe врeМя.

B кaникуляpньIй пеpиoд, не сoBпa.цaюUlий с oтпyскoм, пe.цaгoгический paбoтник мoltет
бьlть нaпpaBлен .цля пoлyчения .цoПоЛниTeЛЬнoГo пpoфессиoнaл ьнoгo oбрaзoвaния B
усTaнoBлеI{нoМ тpyдoвьIМ зaкoнoдaтелЬстBoМ пoрядкe.

Paбoтники из чис..Ia y.reбнo-вспoмoГaTеЛЬнoГo и oбслуlси вaюruеГo Персoн.Цa в yкaзaнньIe
ПеpиoДЬI' с их сoГЛaсия пpивлекaютсЯ дЛя BЬIПoЛнeния opгaнизaциoнньгx и xoзяйственньrх
рaбoт, нe требуrошиx специaлЬнЬIХ зgaний и квалификaЦии.

Режим paбoнегo BрeМени всex рaбoтникoв B кaниКyЛярноe вpеМя и в ПериoДы пpиoстaнoвки
зaНЯ"|ИЙ пo клиМaTическиМ и .цpyгиМ oсltовaнияМ pеГyЛиpyеTся Лoка.пЬнЬIМи нopМaтивнЬlМи
aкTaми yчpеждrния и грaфикaми paбoт с yкaзaнием иx xapaкТrpa и oсoбеннoстей вЬIпoЛнения.

4.8. B оooтветствии сo ст. 93 TК РФ пo сoглaцIению Мe)кдy paбoтникoм и
paбoтoДaтелем MoгyТ yсТaнaвЛивaтЬсЯ кaк Пpи пpиёMе нa paбoтy. тaк и Bпoследствии непoлньtй
paбovий день (сменa) иЛи непoЛI{aJI paбouaя неДеля.

Paбoтoдaтель oбязaн yстaнaвЛиBaТЬ непoЛнЬй paбoний лень (сменy), нrпoЛнyЮ paбoвyro
нrделю Пo пpocьбe беpеменной )кеHЩинЬI, oд}toгo из poдителей (oпекyнa, пoпенитeля),
имeюЦегo pебёнкa B BoзpacТe .цo ЧеТьIpнaдцaТи лет (рeбёнкa _ ИНBaJIИДa в вoзрaотe 'цo
BoсеMнaдцaти лет), a тaкже пo пpoсьбе Лицa, oсyЩесТвЛяющеГo yхo'Ц зa бoльньIМ члеtloМ сеМЬи
B сooTBеTсTBии с медицинскиМ зaклюЧениеМ' Пpи неполнoм paбoveм вреМени oплaтa тpyДa
ПpoизBoдится пpoпoрциoнaлЬнo отpaботaннoMy вреМени или B зaвисиМocти oт вьIпoЛнeннoгo
oбъёмa paбoт.

Пpи этoМ пpoДoЛ)киTелЬнoстЬ е)l(егoднoгo oснoB}Iогo oпЛaЧиBaеМогo oтПускa нr
yМrнЬшaется. не oгpaничивaroTся и дpyГие TpудoBЬIе пpaвa paбoтникa.

Пе'цaгoгическим paбoтникaм, )кеЛaюЩиМ пеpейти нa непoЛHoе paбouее вpемя, paбoтoдaтель
paзъяоняeT' чTo Пеpиoд paбoтьl в pежиМe неПoЛнoГo paбoвeгo вpеМени не зaсЧитывaется в стaж
paбoтьl, .цaющей пpaBa нa ДoсpoЧное нaЗнaчение пеtlсии B cвязи с педaгoги.reскoй
дeяTеЛЬнoсTЬIo.

4.9. Cyммиpoвaнньтй yнёт рaбo.rегo Bрeмени BBoДиTся Пo оoгЛaсoBartиro c пpoфкoмoм.
Ha paбoтax с вpeднЬlМи и (или) oпaснЬIMи yсЛoBияМи тpуД.a yнeтньtй Пepиoд нr дoлжен
пpеBЬlrUaТЬ грex MесяцеB.

4.l0. Привленeниe paботникoв к paбoте B BЬIхoднЬIr и нeрaбoниe пpaздничнЬIe .цни в
слyчaJlx, не пеpечисленнЬIx в сT. 11з Tк PФ' ДoПyскaеTсЯ ToЛЬкo с писЬМеннoгo сoгЛacия
paбoтникoв и пo сoгЛaсoBaнию с пpoфкoмoм. l

Пpивлeueниe к paбoте B BЬIхoднЬIе и нeрaбouиe Пpaз.цничнЬIе дIlи иItB.lЛидoB, )I(енщин,
иМеющиx детей B Bозpaсте дo тpёх ЛеT дoпyсКaется ТoлЬкo пpи yслoBии' ecли эTo I{e зaПpещенo
иМ Пo сoсToянию здopoBЬя B сooTBeTсTBии с Медици}iским зaкЛюЧениеМ. Пpи этoм дaнньIe
paбoтники дoл)кнЬI бьtть пo.ц рoсПисЬ oзнaкОМЛенЬI сo сBoиM пpaBoМ oткtBaться oт paбoтьI в
вьrхо.цнoй или неpaбoний пpaздни.rньlй лeнь.

Привлeuениe paбoтникoв к paбoте B BЬIхoднЬIе и нерaбovие прaз'цничнЬIe дI{и пpoизBo.циTсЯ
пo пиоЬМeннoМy рaсПoряжению paбoтoдaтeля' B кoTopoм yкaзЬIвaются фaмилии и дoл)кнoсTи
пpиBЛeкaемЬIх к paбoте'.пpиvинa opГaнизaции рaбoтьl в вьrхoднoй |4ЛI1 Нepa6oчИй пpaздниvньIй
денЬ. сoГЛaсиe пpoфкoмa и paбoтникoв.

Пpивлe.rение к рaбoтr B yстaнoBлeннЬlе рaбoтникaм BЬlxo'цнь]e дни' a тaкжr неpaбo.rиe
ПpaздниЧнЬIе д}lи, вЬIзвaннЬIe необxoДимoсTЬю пpoBеДения экЗaMеIlaциo}lнoй сeссии, yveбньгx
зallятий с oбy.raющимися пo зaoчной фoрме oбyяения, дней откpьlтьrх двеpей, споpтивньж'

t L---ЗaBеДytoЩий Л. B.БелoyсoBa
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кyЛЬтypнo -МaссoBЬIxидpyгихМеpoприятийдoПyскaeTся
paспopя)кению pyкоBoД'иTeля yЧpе)rЦeния с писЬМенtloгo соглaсия рaooтникoв и с согЛaсия

ПpoфсoюзнoГо кoМиTетa.

4.1l. Paбoтникaм ПpедoсTaвЛяются е)l{егo.цнЬIе oTпyскa с сoхp.шениеМ мeстa paбoтьr

(лoлжнoсти) и оpе'цrrеГo зapaбoткa пpoдoл)I{иTeЛьнoсTЬIо кaк пpaBилo 28 кaлeндapньlх днeй.

B сooтветст",, .o .'. з34 Tк PФ, п. 3 чaсти 5 cт.47, чaстью 7 сT. 51 Федrpaцьнoгo зaкo}Ia

кoб обpaзoвaнии в Poссийскoй Фелеpauииl) пе,цaГoгическим paбoтникaм и рyкoBoдителяM
обрaзoвaтельньIх оpгarrизaций пpeдoстaвляloтся ежrгo.цньIе oсtloBнЬIе yдЛиненнЬIе

oпЛaчиBaеМЬIе oTпyскa.
Пpo'Цолжительнoсть oтпyскoB yстaнoBЛенa пoсTaнoвЛeниrм пpaвителЬcтвa PФ oT

l4.05.20l5г. Ns466 (o е)кеГоднЬlx oснoBнЬIx yдлинeнньlх оплaЧиBaеМЬIх oтПyскax> и в

зaвисиМoсTи oT Типa oбрaзoвaтельнoй opгaнизaЦии сoстaBЛяет 42,56 кa.rендapнЬrx днеЙ'

Соглaснo чacти 4 ст.52 ФЗ <oб oбpaзoвaнии B Poссийскoй ФrдеpaЦии) и yка:}aннoМy

пoсTaнoBЛению Прaвитeльствa PФ oт 14.05.2015г. Ns466 oтПyскa пpoдoл)ItителЬнoстЬю 42 и 56

кaJIен'цaрнЬIх дней предoстaBляIoTся тaкже зaМестиTeлям pyкoBoдитeлeй oбpaзoBaтeльнЬtx

opгaнизaЦий, pyкoвoдитеЛям стpyктурнЬIх ПoдpaзДeЛениЙ и их зaМеститеЛяМ' есЛи их

ДеятеЛЬнoстЬ сBязaнa с рyкoBoдсТBoМ обрaзoвaтельнoй, нayннoй и (или) твopчeскoЙ, нayчнo-

метoдическoй. методическoй деятеЛЬнoстЬю, yкaзaннoй B нaиМенoBaнии .цoлI(нс)сти и B

дoЛжнoстнoЙ инстpyкции'
У лpyгиx зaместитeлей pyковoдителя yчpеждения и pyкoвoдиTеЛeи стpyкTypнЬIх

пoдpaзделений прoдoл}I(иTeльность oTПyскa сoстaвляет 28 кaленДapньIx дней.

4.1'2. Paбoтникaм, yсЛoBия Tрyдa нa paбoних МесTa! кoTopЬIx пo рeзyЛЬTaтaМ
специaлЬнoЙ oценки услoвий Tрyдa oTнесенЬI к BpеднЬIМ yсЛoBияМ TpУДa2,3 или 4 стeпeни либo

oпaснЬIМ yслoBияМ Tpy.цa пpедoстaвЛяeТся дoпоЛниTеЛЬнЬIй oплaчивaемьIй oТПyск

пpo'цoЛжиTеЛЬlioсTЬЮ нс Менее 7 кaлендapньtx днeй. Пpoдoлжительнoсть дaннoгo

'цoПолIIиTелЬнoГo оTПyскa кoнкpеTнoгo paбoTникa yсTaнaBЛивaеTся B TрyдoBoМ дoгoBopе. B

cooTBетстBии сo ст. 15 Федеpaльнoгo зaкoнa oт 28.12.20|3г. Ns42l.ФЗ' есЛи пoсЛе проBeдения

специaльнoй oценки yсЛoBий Tрyдa, yслoBия тpy'цa нa рaбoчеМ Месте Ee yлyЧшrньI, To

сoxрaнЯеTся paннее yсTaнoBЛеннaя пpoдoЛ)китeЛЬнoстЬ oПлaЧивaeМoГо oтпyскa.

.(о пpoвеДeния специaльнoй oценки усЛoBий тpулa paбoтникaм, зaняTЬIМ нa paбoтaх с

BpеднЬIМи и (или) oПaснЬIМи yслoBияМи Tpyдa. дoпoЛнитеЛЬньIЙ oTпyск ПpедoсTaвляeтcя в

сooTBеTствии со сПискoМ Прoизвo.Д'стB" цeхов. прoфессий и дoлхсностей с вpе'Цньtми yслoBияMи

тpyлa' рaбoтьI B кoтopЬIх дaеT ПpaBo нa дoПoЛнитеЛЬньtй oтпyск и сoкpaщеннЬIй рaбoчий денЬ,

yтвеpждеItHЬIм пoсTaнoBJlсf{иеМ ГoскoмтpyДa CСCP и BЦсПс oт 25.10'|9.74r. Nя 29&/П-22 (c

Пoслe.ЦyюпIиMи изМеl{ениями и дoПoл}iенияМи) не менеe 7 кaлeндapньtх днeй.
Пеpе.rень Должнoстeй и пpoфессlrГl paбoтников, кoTopьrпl пpеДoставЛяется

ДопoЛ}lительньlй oтпуск ПpoДoляtllтrльнoстьto 7 и l4 каленДapньtх днeй:
- ПoBap - 7 кaленДapнЬIх .цней
- МЛaдlш-tий вoспиТaTеЛЬ - 7 кaлен.цapнЬIх дней
- кyxollньrй paбoчиЙ .7 кaлен.цaрнЬIх дней
- сTaршaя МеДиЦинскaЯ сесTpa - 14 кaЛеHJ],apHЬI,\ Дней

Пеpенень lцoЛ)Itнoстей И пpoфессlrr i  рaбoтникoB. кoТopЬlМ

oПЛaTa TpyДa:
. сTapшiaя N{еlцицllнскaя сесTрa - 1%
. BoсПиTaТеЛЬ - 1%
- МЛaДшиЙ вoспиTaТеЛЬ - 12%
- ПoBap -  |2%
- кyхoнI]ьrй paбo чl4й, - 12%
- МaшIиHисT Пo сTирке и pеМoнTy сПеЦotе)tДЬI (белья) - |2%
- сПеЦиaЛисT Пo кaДpaМ - 4%
- ЗaBе.цyrощий хoзяйствoм - 1o/o
. ГpуЗЧик - 12o/o

t

ПреlloсTaBЛяеTся ПoBЬIшеннaЯ
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rжегoднЬIМи гpaфикaMи oтпyскoB, кoTopЬle yтBеpждaIоTся рaбoтoдaTелеМ пo сoГлaсoBaIIию с

пpoфкoМoм не пoз'цtlее, чем зa 'цBе нeдrли дo нaстyпления oЧеpеднoГo кaЛeндapнoгo гoдa. Пpи

.o.'u",."'' гpaфикa oTПycкoB Дoл)кнЬI бьrть yнтеньI пpaBa некoТopЬIx кaтегopий paботникoв нa

вьlбop вpемени oтПyскa, неoбxo'цимoсть oбеспeчения нopмirлЬнoй paбoтьI yupeжлrния, coздaния

блaгoпpиятньlx услoвий для oТдЬжa рaбoтникoв.
Гpaфик oтпyскoB явЛяeтся ЛoкllЛЬнЬIМ ноpМaTиBнЬIМ aкToМ, с IrиM paбoтo.цaTeль oбязaн

oзнaкoМитЬ всеx paботlикoв пo'ц poсписЬ (ст. 22 TК PФ).
o дaте нaчaлa oтпyскa paбoтник Дoлrrtен бьrть изBещён рaбoтoдaтелеМ пoд рocписЬ rtе

Пoзднее. чем зa дBе недели .цo нaчirЛa оTпyскa.
Гpaфик отпyскoв обязaтелен длЯ исПoлнеtlия, кaк paбoтoдaтеЛeМ, Taк и paбoтникoм, мo>кeт

бьrть измeнен ToлЬкo с сoглaсиЯ рaбoтникa и пpoфкoмa.

Пo ЗaяBЛеt{и}o paбoтникa ЧaсTЬ oTПyсКa, ПpеBЬIшaroЩaя 28 кaЛенДapнЬIХ дней,

1. t3  .
4 . r4 .

4.r5.
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У paбoтHикoB' иМеЮЩих инBaЛиДнoсTЬ, oTПyск 30 кaленДapнЬIХ Дней.

oнеpёлнoсТЬ ПpеДoсTaBЛения oПЛaчИBaеМЬIх oTПyскoB yсTaнaBЛиBaеTся

ПpopaooTaннoМy BprМени
неисПoЛЬзoBaнньtй oтпyск

мoжет бьIть зaМененa денежнoй кoМпенсaциеЙ.
С письменнoгo сoглaсия paбoтникa' oфopмленнoго пyтеМ зaключeния oтделЬIlогo

соглaшения к TpyдoBoМy д'oгoBopy' Taкже Мoжет бьIть зaмeненa денеяtнoй кoМПенсaцией чaсTь

ДoПолниTелЬнoГo oтпускa, в cBязи с paбoтoй с BpеднЬIМи (oпaсньlми) yсЛoBияМи тpy'цa'

преBЬIшaющtul 7 кaленДapньIx дней при |1ы|Ич'1И экoнoМии фoндa oплaты тpyдa в пpеделax

yTверxсцeннЬIx лиМиToB.

4,|6. B слу.raе, если paбoтoдaтель не пpoизвёЛ oплaTy oтпyскa не пoздItee чеМ зa тpи

дня дo eГo Нaчaлa |4II|1 нc пoЛtloстЬIo oПЛaTиЛ Bprмя oTПyскa, либo пpедyпpедил paбoтникa

пoздIiеr' чеМ зa дBе ltеДеJlи дo нaчaлa oTпускa' oтпyск пo писЬМеннoМy зfulBлениro paбoтникa

ПeрeнoсиTся нa дpyгoе вpемя. Пpи этoМ приopитeт вьIбopa лpyгoгo сpoкa oтпyокa пpинaдлe)кит

paбo гн и кy.
B слyнaе Пpr,ЦoстaBЛения пyтёвки нa сaнaTopнo.кypopтIroе лrЧeние (ПpиoopеТeния

сooTBеTствуIощей пyтёвки) paбoтникy Пpе'Д'oсTaBЛяется ежегo.цньIй oплaчивaемьlй oтпyск B

пеpиoд, нeoбxoдимьtй дЛя исПoЛЬзoBaния пyтёвки и пpoез'цa к Местy нaxoждения оaltaTopнo.

кypopТHoгo yЧpeждения и oбpar нo.
Paзделение oTпyскa и пpе'цoстaBЛение еГo Пo ЧaсTяМ' Пеpенoс oтпyскa пoлнoсTЬIo или

чaсТичIto нa лpyгoй гoд' oтзЬIB paбoтникa из oтпускa oсyщестBЛяeтся Пo писЬмeннoМy

paспopяжению paбoтoдaтеля ToлЬкo с сoГЛaсия paбoтникa.

4.17. Пpи пpе.Цoстaвле}Iии eжегo,цнoгo oTПyскa ПeдaГoгиЧескиМ paбoтникaм зa пеpвьtй

гo.Ц paбoтьl в кaникyлЯpнЬlй пеpиoд, B ToМ ЧисЛe дo истеЧения пlесTи Месяцев paботьI, егo

пDo.цoл)l(иTeЛЬнoсTЬ дoJl)кнa сooТBетсTBoBaть yстaнoвленнoй для этиx дoл)t(нoсТrЙ
ПpoltoЛxtиTеЛЬHocТИ И oПЛaчиBaTЬсЯ B ПoЛ}toМ paзMеpе.

Исчисление ПрoДoЛх(ИTеЛЬнoсTи oTПyсКa ПpoПopЦиoHaЛЬнo

oсyщесТBЛяеTся ToЛЬкo B сЛуЧaе BЬIПЛaTЬI ДеF{е)кt{oй кoМПенсaЦИИ Зa

Пpи yBoЛЬI{еFIии paбoтникa.

4.1  8 . PaбoтoдaTеЛЬ ПpеДoсТaBЛяеТ ПеДaГoГиЧескиМ paбoTникaM yЧpежДе нhя, Д,ЛЯ

кoTopЬIх paбoтa в yчpeя(дrнии яBляеTся oснoBнЬIм мecтoм рaбoтьI, не pе)кe' чеМ чepез кaж.цьIе 10

лeT I{eпpеpЬIBнoй пeдaгoгиveскoй paбoтьr Длительньrй oтпycк срoкoм дo oдIloгo гoдa. oтпyск

oпpeдrляеTоя в пopядке' ycтaнoвленнoМ ст. 335 Tк PФ' Пopядкoм пpeдoстaвЛeния

пе'цaгoгиЧескиМ paбoтникaм opгaнизaЦий, oсyЦесTBляI9щиx oбpaзoвaтелЬнylo деятелЬнoотЬ,

дЛительItoГo oтпyскa сpoкoМ Дo oднoГo гo.цa, yтBеpждённЬIМ пpикaзoМ Mинистepствa

oбpaзoвaния и нayки PФ oт 31.05'2016 г. Np 644' и нaстoящиМ кoЛЛeктивнЬIМ .цoгoвopoМ.

Пpи исuислeнии Пpbдoл)киТeлЬнoсТи непpеpЬtвнoй пeдaгoгичеcкoй paбoтьl сyММиpyк)тся:

периo.цЬI фaкти.rески прopaбoтaннoго вpеМени B дoЛ)кнoсTи ПедaгoгиЧескoгo paбoтникa'

eсли Прoдoл)киTеЛЬнoс'l.Ь переpЬIBa Мeждy yвoЛЬнениеМ с педaгoгическoй paбoтьI и

пocтyплениeМ нa пеДaГoГическyю paбoтy, либo пoсле yBoлЬнeния из облaстньtx opГaнoB
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иcпoлнителЬ}loЙ BЛacTИ иЛи opгaнoB МесТнoгo сaMoyПpaBЛeния' oсyщесTBЛяющих
yПрaвЛениe в сфеpе oбpaзoBaния, пpи yслoBии, Что paбoтa B yкaзaннЬlx opгaнaх пpeдшeотвoBaЛa
педaгoгическaя paбoТa. нe бoлее трёx Месяцев:

врeMя' кoГдa педaгoгииеокий рaбoтник не рaбoтaл. нo зa ниМ сoхpaнялoсь Местo paбoTьl
(лoлжнoсть), B ToМ ЧисЛе вpеМя BЬIнy)кде}iнoгo пpoгyЛa при незaкoннoМ yвoльнeнии иЛи
oTсТрaнении oт paбoтьl' пеpевoде }ra дpyгyю paбoтy и ПoсЛeдyroщеМ BoссTaнoBЛении нa прeжней
paбoте;

BpeMя нaxoxtДения пrдaгoгичеcкoгo paбoтникa в oтпyске пo yхoдy зa pебёнкoм до
дoсTи)l(ения им Boзpaстa тpёх лeт;

вpeМя зaмelЦeния .цoЛ)кнoсТи пе'цaГоГиЧеских paботникoв пo трyдoвoМy дoгoBopy в пepиoд
пpoxo)кдeния ПрoизвoдсТвеH HoЙ ПpaкТики. если пеpеpЬlB Междy днёМ oкoHЧaHия
п poфессиoнaльнoй oбpaзовaтельной opганизaЦИИ |4Л|4 oрГaнизaции BЬtсrUеГo oбpaзoвaния и днём
ПoсTyПЛeниЯ нa Педaгoгическyю рaботy не прeBЬrсиЛ о.цнoГo Месяцa.

Пpo.ЦoлxtительнoсTЬ длиTrлЬнoгo oтпyскa - кaлендapньlй гoд.
Пo соглarпениlo мeждy paбoтникoм и paбoтоДaтелеМ oтпyск мorкет бьlть рaзделён нa ЧacтI4.

Пpи этoм дpoбЛение нa ЧaсТи прoдoл)l(ителЬнoстЬto Меtlее тpёx месяцев нe дoпycкaется. B
слуvae зaбoлевaния ПeДaГoгическoгo paбoтникa B пеpиoд пpeбьIвaния B 'цЛиТeЛЬнoм оTПyске
oтпyск Прo'цлеBaеTся нa числo дней нетруДoспoсoбнoсти, y.цoсТoBepеннЬIx листкoМ
нетpy.Цoопoсoбнoсти.

Пo зaявлению paбoтникa .цлитeльньIй oTПуск ПpисoедиttяеTся к е)кегoдIloМy oснoвlloМy
oплaЧиBaеМoМy oTПyскy.

oплaтa длителЬнoГo oтпyскa пpoизвoдится зa счёТ срe.цсTв' ПoЛyчeннЬIx yчpе)кдеHием oт
принoсящей дoxoд .цеяTeЛьнoсTи.

,{лительньIй oтпуск пpeдoсTaBЛЯеТся ПеДaГoгиЧескoМy paбoтникy нa oснoBaнии егo
зaJIBлеIlия и oфoрмляeтся ПpикaзoМ paбoToдaтеЛя.

Зa педaгoгическипt paбoтникoМ' нaxo'цящимся B дЛителЬHoМ oTпyске' сoxрaнЯется Мrстo
рaбoтьl (.Цoлrкнoсть). a тaкжe oбъём y.rебной нaгpyзки при yсЛoBии' чтo зa этoт пеpиo'ц не
yМенЬшилocЬ кoЛиЧесTBo чaсoB Пo yuебньIм плaнaМ, yнебньlм гpaфикaм, oбpaзoвaтельньtм
пpoГрaмМaМ или кoлиЧество oбyнaroщиxся, yuебньtх грyпп (клaссов)'

Bo время ,цЛительнoгo oтпyскa не .цoПyскaеTся Пеpевoд пе,цaгoГическoГo рaбoтникa нa
лpугyю paбoту, a тaк)ке yвoЛЬнeниe еГo Пo инициaтиве рaбoтoдaтeЛЯ' Зa исклIoчeнием
ликBидaции oDгaнизaции.

4. \9 . PaбoтoдaTеЛЬ oбязaн Пpе.цoсТaBЛЯТЬ paбoтникaшt yЧpе)кдtения oTПyскa без
сoxрaнения зapaбoтной плaтЬI прoдoЛжителЬHосTЬю:

- Paбoтaющие ПeнсиoнeрЬl Пo сTapoсти (по вoзpaстy) l4 дней Cтaтья 128 TК;
- Pо'цители и )кенЬI (tnlухсья) BoеннoсЛy)кaЩихJ сoTpyдникoB oBД' федерaльнoй

прoтивoпoжapнoй cлyrкбьl' таМo)кеннЬIх opГaнoB' сoтрyдtlиКoв yчpеlкдений и opг.rнoB }тoлoвнo-
иопoлниTеЛЬнoй системьr, пoгибпrих или yМерших вследствие paнения' кoнтyзии т1ЛИ уBeчЬя,
пoлyченньIх при исПoЛнении oбязaннoстей вoеннoй слyrкбьI (службьI) либo вследствие
зaбoлевaния, связaннoГo с пpoxoждением вoеннoй слyжбьr (слyжбьl) _ l4 днeй Cтaтья 128 ТК;

- Paбoтaющие инвaлиДьl _ 60 дней Стaтья l28 TК;
- Paбoтники в слуЧaе poждения peбенкa _ 5 днeй Cтaтья 128 TК;
- Paбoтники B слyчaе prгистрaции бpaкa 5днeй Cтaтья 128 TК;
- Paбoтники в слyЧaе смеpти близких poдстBенriикoB _ 5 днrй Cтaтья 128 TК;
. Paбoтники, сoвМещaюЩиe paбoтy с пoЛyчениеМ BЬlсшеГo oбpaзoвaния:

. ДoПyщеннЬIе к BстyпитеЛЬнЬIм испЬITaнияМ _ 15 дней Cтaтья 173 ТК

. слyшaтели ПoдГoТoвиТеЛ ЬH ьIx oтделений дЛя пpoхoждеtiия итoгoвoй aТТесTaции - l5 дней
Cтaтья 173 TК

. обyчaloщиеся пo иМеющиМ гoсaккре.цитaцию пpoгpaМмaМ бaкaлaвpиaтa, сПеци.rЛиТrтa иЛи
MaгистрaТyрЬI пo очнoй tpopме oбунения.цЛя пpoхo)t(дения ПрoMe)кyТoчнoй аттеcтaции _
l5 днeй в унeбном гoлу Cтaтья l7J ТК
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oбyЧaЮЩИеcЯ Пo иMе[oЩиМ ГoсaккpеДиTaци}o ПpoГpaММaМ бaкaлaвpИaTa,
сПеЦиaЛиТеТa ИЛИ MaГисTpaTурЬI Пo oчнoй фopме oбyнения Д'ЛЯ ПotГoToBки И ЗatциTЬI
вьtпyскнoй квaлификaциoннoй paбoтьl И cДaЧИ иТoГoBЬIх ГoсуtapсTBеtIнЬIх ЭкЗaМrнoв -

ЧеTЬIpе Месяцa Cтaтья 173 ТК

oбyнaroшиеся Пo иMеlolциМ ГoсaкКpеДИTaЦИ}o ПpoГрaММaМ бaкaлaвpИaТa, сПециЕlJIИTеТa ИЛИ

MaГисTpaTypЬI Пo oЧнoЙ фoрпlе oбyнени Я l],ЛЯ сДaЧИ иToГoBЬIх Гoсу.цapсTBеннЬIХ ЭкЗaМеFIoB

otин N{rсяЦ Стaтья 173 ТI{
-  РaбoTHики! сoBMеЩa}oЩие рaбoтy с ПoЛyЧеHиеМ сpеДнеГo пpoфессиoнaЛЬHoГo

oopaзoв aНИЯ..
. ДoПуЩенНЬIе к BсTyПиTеЛЬнЬIМ исПЬIТaHияM - 10 дней Стaтья |74 ТК
. oсBaиBaIoЩие ИМеroщие ГoсaКкpеtиTaЦиro oбpaзoвaTеЛЬнЬIе ПpoГpaММЬI сprtнеГo

пpoфoбpaзoBaния Пo oчнoй форме oбyнениЯ IJ,ЛЯ ПрoХo}к.цеHИЯ ПpoМrх(yтoннoй aTТесTaЦии
- 10 дней в yнебнoМ Гo.цy Стaтья 1 74 TК

О oсBaиBaroЩие ИМе}otцИе Гoсaккpе.циTaЦи}o oбpaзoвaTеЛЬнЬIе ПpoГpaММЬI сprДнеГo
пpoфoбpaЗoBaHия Пo oчнoй фopшlе oбунени Я t,ЛЯ ПрoХo)к ДеНИЯ ГoсytapсTBеннoй итoгoвoй
aTTесTaЦИИ - ДBa Месяцa Cтaтья 174 ТI{

- Сoвместители - нa неДосТalolЦие ДHи oТПyскa Пo oсHoвнoМy местy paбoтьI Cтaтья 286 TК
Paбoтoдaтель BпpaBе пpеДoстaвить paбoтнику oTпyск зa свой счеТ Пo лrобoй дpyгoй

yвaжительнoй ПриЧине (семейньIе oбстoятельствa: свaдьбa ЧЛенa сеМЬи' бoлезнь poдителeй,
прo)киBaroщиx в дpyгoМ гopoДe и пp). ПризнaвaтЬ пpиЧи}iy yвоItительнoй или нет' решaет сaМ
рaбoтoдaтель. B слyнaе сoглaсиЯ paбoтoдaтеля предoстaBитЬ oтпyск егo прo.цoЛ)киTеJlьIloсть
oПpe.цeЛяюТ пo сoГЛalxeниIo сTорoн.

4.20. УстaнoвИТЬ ежегoДньtй ДoПoЛHиTеЛЬHЬIй oTПyск без сoxpaнениЯ ЗaрaбoTнoй ПЛaTЬI

пpoдoЛ)китrлЬнoстью 14 кaлендapнЬIx .цней .цля paбoтникoв, иМеющих дByх или бoлее детей в
BoзpacTe дo чeТЬIрнaДЦaTи ЛеT, ДЛя paбoтникoв иМеюrциx ребёнкa _ ИнBaJIИДa в вoзpaсте дo
BосеМнaдцaТи ЛeT, одинoкиx мaтеpей, oдиt|oКих oТцoB, вoспитЬIвaющих pебёнкa B Bозpaсте дo
qеTЬlpнaДцaТи лет. laнньtй oТпyск Лo ПисЬI\4енt{омy зa,lвЛeнию paбoтникa мoжeт бьrть
пpисoединён к е)кегoднoМу oTПyскy иЛи испoЛЬзoвa}i oтдeЛЬнo пoлнoстьro либo По чacTяМ.

4 .21  . B сooтвеТсTBиИ с реlI]еHиеN,l КеNIеpoBскoГo oбЛaсTHoГo Coветa Hapo/цFtЬIx ДеПyТaТoB
oт 12'05.1990 г. пpедoстaBлятЬ жrнlцинaМ иМеюlциМ.Цвyx и бoлее детей в BoзpaсТе дo 16 лет,
дoпoЛниTeЛЬнo oДин ДeнЬ oTДЬIхa B Мeсяц с сoхpaнeнием сpедttегo зapaбoткa. )кенщинaм,
иМеIощиМ oднoгo peбёнкa в Boзpaсте дo 16 лет сoкpaщaтЬ paбонytо неделIо нa l чaс с
сoхpaнениeМ cpeднеГо зapaбoткa.

4.22. Coглaсно cт.262TК PФ oднoМy из pо.Цителей (oпекyнy' пoпеvителю) дЛя yxoдa зa
pебенкoм _ инBaЛидoМ Пo еГo писЬмeннoMy зaявЛeниIo Пpe.цoсТaBляIoTся чeTЬlpе
дoпoЛнителЬнЬIx oплaЧивaеМЬIx BЬlхoдHЬIx ДHЯ B МесяЦ. Пpaвилa пpе'цoстaвлrния
дoпoлllителЬ}lЬIх oплaЧивaеМЬIх BЬIхoднЬIх днеЙ для yxoдa зa детЬМи.и}IBaJIидaми, yTвержденЬI
пoстaнoBЛе}tиеМ Пpaвительствa PФ oт l 3. l 0.20 1 4г. Ns l 048.

B соoтветствии c пoстaltoвлeниeм Beрхoвнoго Coветa PCФCP oт 01.11.1990г }гs298l3l
жеtltцинaМ. paбoтaюшим в сельской Mестнoсти. предoсTaвЛяеТся oдин дoпoлнителЬнЬIй
вьIхo.цнoй дeнЬ B Мeсяц бeз coхрaнeния зapaбoтнoй плaтьI.

4.2з  . ПpoфсoЮЗнЬIй кoМиTеТ:

осyЦествляет пpoфсoroзньIй кoнтрoЛЬ зa сoблюДением ПpaB paбoтникoв нa
yсTaнoBЛеI{нутo зaкoнoдaтeЛЬсTвoМ ПpoДoЛ}киTeЛЬнoсть paбo.rегo вpеMени' иМея BBидy
недoпyсTиМoсTЬ приBЛечrния paбoтникoв к paбoте свеpх пpoДoЛ)киTeЛЬнoоти рaбoнегo BpеМеt{и
зa искЛючeниeМ Пpе,цyс},{oTpеннЬх ЗaкoнoМ oTдеЛЬнЬIx свеpxypo.rньtx pабoт;

при paссМoтpении пpoектoB pacлиcaниЙ зaнятиЙ пре.цъявЛяеT требoвaния oб исклroчeнии
неpaltиoн.rлЬIlЬIх зaтрaт paбovегo BpеМеtlи педaгoгиЧeскиx paбoтникoв (oкон) и кoнфликтa
интеpеcoв и yстaнoBЛeI{ии двyх свoбoдньlx днeй в Мeсяц пeдaгoгиvеским paбoтникaм' BeдyщиМ
пpeПo.цaвaTеЛЬскyю paбoтy;

oтказЬIвaет в сoГЛaсoBaнии приBЛeЧeния рaбoтникoв к сBеpхyрoЧнoй paбoтe, рaбoтe в
вЬIхoднЬIe и неpaбo.rиe пpaз'ц1{ичнЬIе дни пpи oтсyтствии писЬМеннoгo сoГЛaсия paбo1никoв и .
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зaкoн}lЬIх oснoBaний для приBЛечения к рaбoTе с нapyц]ениеМ прaBa нa oтдых;
Пpи paсоМoTpении пpoекТa ГpaфиКa oтПyскoB прoBеpяет yчтены Ли пpaBa lrекoтopЬIx

кaтrгoрий paбoтItикoB Ira BЬIбop иМи Bpемeни oтпyскa и зaкoннЬIе пpoсЬбЬI paбoтникoв,
нaпpимеp в сBязи с пpедсTоящиМ ЛечениеМ;

кoнTрoлирyет ведение Taбеля yчеTa рaбoЧегo BpеМени, оTpax{ение в tlиx сBеpx}poчIrьIх
paбoт, paбoT B BЬIхoднЬlе и rrepaбочие пpaз'цниЧньIе дни, дoпoлнитеЛЬнyю пoBьIп]еннyIo oплaтy
зa эТи рaбoTЬI' ПpеДЪяBляет к paбoTo.Д.aте.гIЮ тpебoBaния (в письменнoй фopме) o пpoизвoдсTве
дoпoЛ}IиTеЛЬнЬIx BьIпЛaT;

oбpaщaется к pyкoBoдителю yчpеждения. a B oтнoшении егo к рaбoтo.Цaтeлю
pукoBoдиTеЛя с зaJIвлениeм o ПpиBлеЧении к .цисциплинapнoй oтBrтствeннoсти дoDкнocTI{ЬIx
лиц9 IrapyIIIиBtIIиx зaконo.цaTeЛЬствo o рaбo.reм вprМени и вpеМени oTдьIxa, в чaсTI{ocTи
ПpиBЛeкaющих paбoтникoв без иx письмен}Ioгo сoГЛaсия к рaбoTе зa пpеделaМи ycТанoвленнoй
пpoдoЛжительтloсTи рaбoчегo BpеМени. в BЬIxoднЬIе и нepaбoчие Пpaзд}IичнЬIе Дни, к paбoте B
ЛеTIrих oздoрoBиTеЛЬttЬIх лaгеpяx ДЛя дeтей. B T.Ч' Пpи yчpеж.цeнии' a тaкже нe oплaЧивalощих
yкaзaнньIе дoПoЛниTeЛЬнЬlе paбoTЬI.

5. Условrrя rt oхpанa труДa

СторoньI дoгoBopa paссмaTpиBa}oт oxpaнy Тpyдa и з.ЦoрoBЬя paбoTlrикoB yчpеждения в
кaЧестBе o.цнoгo из ПpиopитеTHЬlx HaПрaвлений деятеЛЬнoсти.

PaбoтoдaТеЛЬ oбязyется oбеспеЧИTЬ безoпaсHЬIе yсЛoBиЯ Тpyta B yЧpе)кtении' При

кoTopЬIх исключarтся вoздeйствие нa paбoтaющих BpеднЬlх и (или) опaсньIх пpoизBoдствеIlнЬlx

фaкторов иЛи ypoBни их вoздействия }lе пpевЬIшaеT yстaновЛеннЬIx нopМaтиBoB, coз.цaBaTЬ
неoбхо.цимьle ycлoвия дЛя oxpaнЬt и yкpеПЛeния здoрoBЬя paботникoв.

5.2. ПpедусмaТpиBaeТ ежrгoднОе BьIдеЛениr сpе'цсTB нa oбеспечение безoпaснoсти
oбpaзoвaтельньrх opгaнизaций и oхpaнy Трyдa и здopoвЬя paбoтникoв B cocтaBе cубcидиЙ ga

BЬIпoЛнениe гoсyдaрсTвеrrнЬIх yслyг (paбот), oкaзЬIBaеМЬIx oбpaзoвaтельньIМи opгaнизaцияMи.
5.3 . B ЭTих цеЛяx paбoToДaTеЛЬ B сooTBеTcТBИИ с TpебoBaLIИЯNIИ ЗaкoнotaТеЛЬсTвa

Poссийскoй ФедеpaЦИи и КемеpoBскoй oблaсти:
oргaнизyеТ сoЗtaнИе и функuиoнИpoвallИe сисTеМЬI yПpaBЛеI1ИЯ oхpal{oй TpyДa B

5.1 .

5 .3 .1 .
yЧpе)кдении B соoтBетстBии сo ст.2l2 ТК PФ.

Coглaснo ст. 2l7 TК PФ в цeлях oбеспечения сoблюдения тpeбовaний oxpal{ЬI Tpyдa'
oсущeсTвления кoнTpoЛя зa их вЬIпoЛHениеМ B opгaни3aции, в кoтopoй чисЛеннoоть paботникoв
пpеBЬIшIaеT 50 чeлoвек, сoздaется слyжбa oхрaньl тpyдa или BвoдиTся дoЛ)кнoсть специaJIисTa пo
oxpaнe тpyдa.

Paбoтoдaтель, чисЛeннoсть paбoтникoв кoтopoгo нr ПpeвЬIшaет 50 нeлoвек, тaкже вПpaве
сoз'цaBaтЬ слyжбy охpaньI Tрyдa иЛи BBoдиTЬ дoл)lt}loстЬ сПециaJlистa пo oxpal{e тpудa.

Пpи oтсyтcтвии у paбoтoдaтеля слyжбьI oхpaнЬI Tрyдa' II]TaTнoгo специаlлисTa пo oxpaне
Тpyда их фyнкuии oсуЩес' l  BЛяeт рyкoBoдиТeЛЬ yчре)к.ДеHия иЛи дpyгoй yПoлнoМoченHЬlЙ
paбoтoдaтелем paбoтник, с егo сoгЛaсия, с oплатoй B paзМеpе' oпpе.цеЛеннЬIм B дoпoЛниTeЛЬнoМ
сoГЛaшении к ТpуtoBoМy ДoГoBopу.

B кoЛЛекТиBltoМ ДoГoBoре TребyеTсЯ oПpеДеЛиТЬ

функuии сЛyх(бЬI oХpaнЬI ТpyДa.

5.з.2' Bьrделяет средстBa нa BЬIПoЛнениr МеpoпpиятиЙ пo oxpaне тpyдa' в ToМ числr нa
проBe'цение специaльнoй oценки усЛoBий Tpyдa, oбyueние paбoтникoв пo oxpaнe тpyдa,
Медициtlcкиe oсМотрЬI paбoтникoв в paзМере не Мertее 2% (прoueнтoв) oт фoндa oпЛaTы Tpyдa и

не менеe 0,7% (пpoцентa) от сyммьI эксплyaTaциoнньIx paсxoдoв нa сoдеpжaниr
oбpaзoвaтельнoй opгaнцзaЦии.

Иопoльзyет в кaЧестве дoПoЛниTельнoгo исToЧникa финaнсирoвaния мepoприятий пo oхpallе
трyдa вoзМo)кt{oсTЬ BoзBрaTa чacТИ сyММ сTрaxoBЬIх Bзнocoв дo 2ОYo (прouентoв) нa
пpедyпредиTeЛЬньIe МeрЬl пo сoкpaщению пpoизвoдствен}loГo TpaBМaтизМa' в тoМ ЧисЛe нa
ПpoBeдeние специaльнoй oценки yслoвий тpyлa, oбyvение Пo oхpaне тpyлa' пpиoбрeтение CИЗ,
оaнaтopнo.кypoрTнoГo Лечeния paбoтникoв. зaняTЬIx нa paбoтaх с BpeдньIми и (или) oдaсньIми

t
кoнкpеTнЬIй BapиaнT oсущесTBЛениЯ
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пpoизBoдстBеtlньIми фaкTopaМи' пpoведение oбЯзaTеЛЬ}iьlx пеpиoдичrcкиx мe.цицинских
oсМoтpoB (oбслелoвaний) paбoтникoв, зaIiятЬIх нa paботax с вpeдньIми и (или) oПaснЬIМи
ПpoизBo.цстBеIlньIми фaктopaми B сooТBеTсTBии с Прикaзoм Mинтpyлa Poссии oт 10.12.2012 Ns
580н <oб 1твеprкдении Пpaвил финaнсовoгo oбеспеЧеrrия пpe.цyПре.цитrлЬнЬж Меp пo
сокрaщению пpoиЗвoдcТвeннoГo TpaBМaтизМa и пpoфeссиoнaльньгx зaбoлeвaний paбoтникoв и
сaнaTopнo-кypoртtloгo лrчения paбoтникoв, зaнЯTЬIх нa рaбoТaх с врrдньIMи и (или) oпaсньtми
пpoизBoдстBен}lьIми фaктopaми>.

5.3.3' opгaнизyеТ вЬlПoЛнеllие сТaнДapТoв безoпaснoсти Tpyдa B yчреж'цeнии' oтрaслeBЬIх
ТиПoBЬlх инстpyкций пo oхpaне .|pУ Дa ДЛЯ paбoтникoв oбрaзoвaтельньtx уupеlкдений,
oтрaслеBЬIх пpaBил пo oхpaне тpудa при ПрОBедении зaнятиЙ, лaбopaтopньtх paбoт в yuебньlx
кaбинетa.x и лaбоpaтоpиях, сaниТapнo-эПидеМиoЛoгиЧeских прaBил и }IopМaTиBoB СaнПиH,
лoкaлЬнЬtx пpaвиЛ и инстpyкций Пo oхрaне Тpyдa paбoтникoв.

5 ,з  ,1 , oбеспечИBaеТ нaДЛежaЩее TеХниЧескoе oбopулoBaние BсrХ paбoних МесT И
сoз.цaёт нa них yслoBия paбoтьl, сooтBетсTBytoЩие тpебoвaниям oхpalrЬI тpyдa и сaltитapнo-
гиГиениЧеcким тpебoвaниям, o6eспeчиваeт неoбxoДимьIе oсвещение, oToПЛeниe вeнTиЛяциIо,
yсTpaнение вpе'цнЬIх пoсле'цствий шyмa' изЛyЧения, ви6pauии и дpyгих фaктopoв, oТpицaTеЛЬнo
BЛияIоliIиx нa з.цopОBЬе paботников, oбeспeчивaeт испрaвнoе сoсToяние пoмещений, здaний,
сoopyжений' oбopy.Цoвaния.

5.3 .5 . opгaнизyеT ПpoBеtеHИе И финaнсирoBaнИе сПецИaЛьНor4 oЦенки yсЛoвий ТpуДa B
сooTBеTсTвии с Фе,Цеpaльньlм зaкoнoм oт 28 лекaбpя 2013г. Nq426-ФЗ кo специaльнoй oценке
yслoвий Tpyдa), знaкoMит paбoтникoв в письменнoй фopме с резyлЬтaтaМи специа,rьнoй oценки
yслoвий Tpyдa нa их paбo.rих МeсTax' oсyщестBляeт МrрoприЯтИя |1o улyчlllеник) yслoвий тpулa
рaбoтникoв с yчётov pе3yлЬтaтoв специaльнoй oцеHКи yсЛoBий трулa B соoТвeТсТвии с
зaкoнoдaтеЛЬсTвoМ o специilлЬнoй oценке yслoвий тpулa.

5.3.6. oбеспeчивaет paбoтникoв сеpтифиuиpoвaннoй спецoдеждoй и дрyгиМи
сpе'цсTBaМи индиBидyaЛЬнoй зaЩитьl (CИЗ), мoлoкoм (cт.222 TК PФ, пpилoжение Nэ3 к прикaзy
Mинздрaвсoцpазвития Poссии oт |6.02 '2О09 No 45н)' сМЬIBaIoщиМи и (или) oбeзвpежиBaющиМи
сpе.цсTBaМи в сooTвеTсТвии yстaнoвЛеннЬIми tiopМaМи'

5 . З .7  . oбеспечИBaеT Зa сЧеT сpеtсTB уЧpе)КДения ПpoхoжДение paбoTникaМи
oбязaтeльньIх прeдBapиТeЛЬнЬIх (пpи пocтyпЛeнии нa paбoтy)' пеpиoдиЧескиx, o6язaтельнoго
психиaтрическoгo oсBиДетелЬстBовaнии и BнroчеpеднЬIх МедицинскиХ oсМoтpoB с сoxpa}tеtIиеM
зa ниМи местa paбoтьt (дoлжнoсти) и срeДнeГo зapaбoткa нa вреМя пpoхo)кдения yкaзaнньIх
oоМoтрoв B сooтBетстBии co cт.2|2 TК PФ и ПpикaзoМ Минздpaвсoupaзвития PФ oт 12.04'2011г'
Ns302н' oфopмЛение личнЬlх Мeдицинскиx книжeк, пpoфессиoнaльнylo гигиеническyю
пoдгoтoBкy paбoтникoв yчpе)к.цeния. Пpeдoстaвляeт paбoтникaм 2 oллaчиьaeмыx дня (l рaз в
гoд) для пpoхoждения пpoфилакти.lесКoГо МедициHскoГo oсМoтpa.

OсушесTBЛяеT oЗнaКo\4ЛеНие paбoтникoB с TpебoBaHИЯМИ oхpaнЬI TpyДa, oбyнение
paбoтникoв безoпaсньtм МетoдaМ и пpиёмaм BЬIПoЛнениЯ paбoт и oкaзaнию первoй цoмoщи
IIoсTpa'цaвшиМ нa paбoте, инстpyкTa}к paбoтникoв Пo oxpaне Tpy.цa, ПрoBеpку знaниЙ ими
тpебoвaний oхpaнЬI Tpy.цa. opгaнизyет кoнТpоЛЬ зa сoстoяHиеМ услoBий и oxpaнЬI "|pуI\a Нa
рaбoних Местax, a тaЮке зa пpaBилЬнoстЬю пpиМенения paбoтникaми сpe'цсTB индивидуa-sънoil
зaЦитЬI.

5.з.9. Инфoрмиpyет paбoтникoв oб yслoвияx и oхpaне трyдa нa рaбouих Местax, o pиске
ПoBpеждeния здopoвЬя и ПoЛaгaющиxся иМ кoМпенсaциях, cpедствaх I4I1Д'4BИДуaЛьL1oЙ зaЩиТьI.

Укaзaннуto инфopмaциro дoвo,циT ,Цo рaбoтникoв пеpед зaключениеМ тpy'цoвoГo дoгoBopa и
пepeBoдoМ нa дpyГyЮ paбoтy. B сОoTBеTсTвии со ст. 57 ТК PФ хapaктеpистики yслoвий Тpy'цa нa
paбoнем месTe yкaзЬlвaloTся B тpy.цoвоM .цoГoвoре (ДoпoлнитeльнoМ сoглaшении к Tpy.цoвoмy
лoгoвopу).

5.3.10. Пpе'Цостaвляет paбoтникaм, зaнятЬIМ нa paбoтaх с BpедньIМи и (или) oпaсньtми

5.3 .8 .

зaBе/lу}oЩий Л. B. БелoyсoBa
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yслoBияМитpy.цa,пpедycмoтpенtlыезaкoнoдaтеЛЬcтвoМ,сoгЛaцIeнияМи'нaсToяIциМ
кoЛЛекTивнЬIМ .цoгoBopoМ, ЛoкaлЬнЬIМи нopМaтиB}lЬIми aкTaМи, тpу.цoвЬlМи .цoгoвopaMи в цеЛях
oсЛaблrния негaтиBнoгo вoз.цeйcтвия нa здopoBье paбoтникoB вре.цнЬIх и (или) oпacньж

фaктopoв пpoизвoдственнoй сpедЬI и Tpyдoвoгo Пpoцесca' гapaнтий и кoМпeнсaций
(сoкpaшеннaя Пpo'цoлжиТеЛЬнoсть paбoнегo Bpeме}lи, допoЛниТеЛЬньIй oплaчивaeмьIй oTпyск,

пoBЬIшеннaя oплaтa тpy.Цa). Если пoоле специальнoй oценки yсЛoBий тpyдa рaбoToдaтrлrМ нr

yЛyЧшенЬI yслoBия Tpyдa нa paбoЧиx местaх' рaбoтникaМ ПpeдoсTaвЛяются Гapaнтии и

кoМпrнсaции в paнeе yсTaltoвлетlнЬIх paзМеpaх (ст. l5 ФЗ oт 28 '12 '2ОI3r. N421-ФЗ)' ,Цo
пpoBе,цения в yстaнoBлrннoм пopядКе специальной oценке yслoвиЙ трyдa' ПpедoстaвЛятЬ
paбoтникaм, зaняTЬIМ нa paбoтaх с Bpе.цtlЬlМи и (или) опaсньlМи yслoвиями тpyдa гapaнтии и

кoмПенcaции B сoотвеTсTBии с ПpикaзoМ Гoсoбpазoвaния CCCP oт 20.08.1990г. Nс 579 (с

изМeненияМи и .цoПoJlнrниЯми нa МоМент пpедoстaвления).

5.3.11. PaзpaбaТЬIBaеT И уТBеpж.цaеТ Пo

Пoря.цке' yсТaнoBЛеtlt loМ ст. 3]2 ТК PФ, пpaвиЛa

уЧpе)кtеT1ИЯ' кoнTpoЛиpyеT их сoблro.цение.

сoГЛaсoBaниro с пpoфсoroЗнЬIМ кoМиTrToМ B

и инсTpyкЦии Пo oxpaне TpyДa ДЛЯ paбoтникoв

5'з.12. Bнедряет пеpедoвoй oпьIт paботьt Пo yлyчlпению уcЛoBИЙ и oxpaнЬI Tpy'цa'

ПpиМенению сoBреМеннЬж сpедсТB и ндиви.!'yaл ЬHoй зaщитьr, сни)кeниIo ТpaBМaтизМa и

зaбoлeвaемoсти paбoтникoв, инфoрмирyет paбoтникoв o BнoBЬ пpи}IиМaeМьIx нopМaтиB}lых

пpaBоBЬIх aкToB пo BoПpoс.lМ oxрaнЬI трy.цa и Пopядке иx пpиМенeния.

5.3.l3. oсyЩествляeт обязaтельное сoциaлЬнoе стрaxoBaния paбoтникoв oT нeсчaстнЬIх

слyЧaеB нa пpoизвoДсTBе и пpoфeссиoнaльньlx зaбoлeвaний.

5.3.14. oргaнизуеT сaниTapIlo-бьtтoвoе и лечебнo- пpофилaктиuескoе oбслyяtивaние
paбoтникoв B сooтBетсTBии с тpeбoвaниями oхpaнЬl трyдa.

5.з.l5. oбеспечивaeт BЬIПЛaТу единoBpеменнoй денежнoй кoмпeнсaции свеpх

Пpе.цусМoтретrной фелеpaльньIМ зaкoнoдaтеЛЬсTвoМ сеМЬе пoсTрaдaBпIегo B pезyЛьTaTе сMepти
paбoтникa, нaстyпившeй oт нeсчaстнoГo сЛyЧaяl связaннoГo с Прoизвo'цсTвoм' LIлИ

профессиoнaльнoгo зaбoлевaния, в paЗМеpе И Ha yслoвияx, oпpr.цеЛяеМЬIх кoЛлeктиBltЬlМ

дoГoBopoМ.

5.з.l6. opгaниз1тoт меpoприяTия пo прoфилaктике BИЧlСПИДa' связaннЬIe c

пpoфилaктикoй з.цopoBья и Пo,цдeржaниeM здopoBoГo oбpaзa жизни paбoтникoв.

5.3.17. Ежегo.цнo зaкЛючaет с рaбoтникaми B Лице прoфсoюзнoгo кoМиTeТa и

oбеспечивaет егo BЬIпoлнение сoглaшение пo yЛyчlxеttиЮ услoвиЙ и oхpaнЬI Тpyдa с yчеToМ
pезyльтaTов специaльнoй oценки yсЛoвий тpy.цa и aтTесTaЦии paбoвих MесT по yсЛoBияМ трyдa,
пpoведeннoй дo l  .0 l  .2014.

5.3. l8. B сooтветствии сo ст. ] l8 ТК PФ сoздaет сoB[4eсТHo с пpофсoюзньшl кol! , lиТеТoM
коМитет (кoмиссиro) Пo oхрaнr Tрyдa, B сoстaв кoтopой нa пapитетнoй ocIIoBе вхoдят

ПpедстaBиTeЛи paбoтодaтeля и профсoюзногo кol\lитeTa yЧpеждеrrия.
Комитет (кoмиссия) пo oХpaне Трyдa oрГaнизyет сoBМестнЬlе ДeЙcтвтlя paбoтoдaтеля и

paбoтникoв пo обеспечeниro тpебoвaний oхparrЬl трyдa, пре.цyпpе)rqе}rию пpoизводcTвrннoгo
ТpaBМaтизМa и пpoфeсcиoнaльньIx зaбoлевaний, пpoвеpки yслoвий и oxpaнЬI тpyда нa paбониx

Мecтax и инфopмирoвaние paботникoв o резyЛЬтaтax ПрoBеpoк.
Coздaeт члrнaм коMитетa (кoмиссии) неoбхoдимьlе yсЛoBия 'Цля paбoтьI' зa счет сpеДсTB

yчpея{дения opГaнизoBьIвaеТ их oбyнeние пo оХрaне тpyдa и oбеспeчивaет неoбxoдимьrми

нoрМaтиBнЬIми дoкyМеrrTaМи и спрaBoЧIlЬIМи МaтepиaЛaми.
ЧлeньI кoмитетa (кoмиссии) oсвoбоrкдaются oт oснoвнoй рaбoтьt с сoxрaнениеМ сpеднегo

зaрaбoткa (yкaзaтЬ дaты мecяцa) дЛя BЬlпoлнения вoзлoженнЬIх нa них oбязaннoстей

5.з.19. oбеспeчивaет yсЛoBия дЛя oсyщесTвЛения yпoлlloМoчeнньIм (.Цoвеpенньrм) лицaм

Пo oхpaне тpyлa прoфсoroзнoй opгaнизaЦии Пo испoЛнени1o BoзЛo)кrннЬIx нa }tиx oбязaннoстей,

oбеспечивaeт их oбунeнию с oTрЬIвoM oт paботьl с сoxpaнениeМ сpе,цнего зapaбoткa и нaдбaвки к

зapплaте B paзMере не Менее 20 пpоuентoв.
зaBеДyroЩий Л.B.БелoуcoBa
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УпoлнoмoченньIм (.loвepенньIм) лиuaм Пpoфсoюзнoй opГaнизaции е'(еМесячIlo
пpедoстaBЛяеTcя oпЛaЧиBaeмЬIй cвoбo,цньlй oт paбoтьI день (укaзaть дaту) для вЬIпoлнения
прoфсoтoзньIх oбязaннoстей B инTеpесax кoллективa.

5.з.20. oбеспечивaет yчасTие пpeдстaвителей opгaнoB гocyдapственнoгo нa.цзоpa и
теxническoГo инсПeктopa трyдa Пpoфсoюзa B paссЛe.цoBaItии tlесчaсTI{ЬIх олyчaеB' пpoисшrдп]иx
с paбoтникaми yчрe)кдeния.

5'з.21' Bьrпoлняет Пpедстaвле}iия и тpебoвaния Tеxничеcкoгo инсПекTopa ТpyДa и
BнешTaTнЬIx техническиХ инспектopoв Tpудa Прoфсoюзa, пpедсTaBЛеIrия yпoлнoМoчrнньIх
(лoвеpенньIх) Лиц Пo oxрaнe Tру.цa Пpофсoюзнoй opгaнизaЦии oб yстpaнении вьIЯBЛеннЬIx B xo'це
пpoвеpoк нapyпrений тpебoваний oхpaнЬl тpyдa и здopoBЬя' ПрaB и зaкoннЬIx инTеprоoB
paботникoв oблaсти oxрalrЬI тpyдa.

5.з'22. Пpелстaвляет в пpoфсoюзньIй кoМитет yчpеждения и BьIшестoящие пpoфсoюзньrе
opгaньI инфopмaции o BЬlПoЛHеHии Mеpoприятий пo yстpaнению ПpиЧин несчaстнЬIх слyчaеB.

Ha вpемя ПpиoсТaнoBки paбoт B уЧрежДении, кaбинете, лaбopaТopИИ, МaсTеpскиХ5.4 .

ЗДoрoBЬе и OеЗoПaснЬIе усЛoBия TpуДa' ГapaНТИИ

(или) oПaснЬIХ yсЛoBиях TpуДa' Пpе/цсTaBЛяеТ

BЗaиМooTFIoIПениях с paбoтoдaTеЛеМ Пo BoПpoсaМ

oxрaнЬI TpyДa.

либo непoсpе'ЦсTвeннo нa paбouем мeсTe Bслe.цстBие нapyшеrrия зaкoнo.цaTeЛЬстBa' нoрМaтивнЬIx
тpебoвaний пo oхpaнe тpy.цa не пo ви}iе paбoтникa, зa ним сoхpaнятoтся местo paбoтьI
(лoлжнoсть) и сpедний зapaбoтoк. Ha этo вpемя рaботник с eГo coГлaсия мoжет бьtть пеpеведёrr
paбoтo.Цaтeлем нa дpyгyю paбoтy с oплaтoй Tpyдa Пo вьIпoлняемoй paбoте, нo не ни}t(е сpедIlегo
зapaбoткa пo пpежней paбoте.

Пpи oткaзe рaботникa oт BЬIпoЛнения paбот в с"qyчaе BoзникнoBения нeЛoсредствeннoй
oПaснoсTи дЛя егo хtизни и здopoBЬя! paбoтo,Цaтель пpедoсTaBЛяeT paбoтникy лpyгyю paбoтy нa
BpеМя yсTparrения тaкoй oпaснocти. B слyuaе есЛи ПpедoсТaвление лpyгoй paбoтьl пo
oбъeктивньIм пpичинaМ paбoтникy HевoзMо)кнo, BpeМя прoстoя paбoтникa ,цo yсTpaнeния
oпaснoсTи дЛя еГo жизни и з'цopoBЬя oплaЧиBaется, кaк пpoстoй Пo Bине paбoтoдaтеля.

oткaз paбoтникa oт вЬlпoЛt{ения paбoт в сЛyЧaе BoЗникнoBения непoсредственнoй oпaсносTи
'цЛя еГo )кизни и з'цoроBЬя, либо от вЬIпoлнения рaбoт с вpелньrми и (или) oпaсньIМи yсловияМи
ТpyДa' не пpедyсмoTpeннЬlх TрyдoвЬIМ дoгoвopoМ, не влечёт зa сoбoй пpиBлrчения егo к
дисциплинaрнoй oтвеTстBеннoоTи.

5.5. B слунaе Причинения BpеДa жизни и здopoBЬIo paбoтникa Пpи испoлнrнии иМ
TpyдoвЬlх oбязaннoстей BoзМeщение yкaзaннoгo Bредa oсyщесTBЛяется B сooтBетстBии c

федepaльньIм зaкoнoМ.

5.б . Рaботt l l lк l r  yЧpежgtеHIIя oбяЗуIoTся :
. сoблтодaть тpeбовaния Пo oxpaнe Тpy.цa и техtlике безoпaснoсти;
r пpoxoдиТЬ oбy'reние безoпaсньlм МеTo.цaM и пpиёМaМ вЬlпoЛнеtlия рaбoт и oкaзaнию

пеpвoй пoмoщи ПoсTрaдaBI-l]иМ нa ПрoизBoдстBе' инстрyктa)к Пo oхрaне тpyдa, пpoверкy знaний
тpебoвaний oxpaнЬI Tрy'цa;

r ПpoxoдиTЬ oбязaтельньlе Медицинские oсМoTpЬl B yсTaнoBленнoМ зaкoнoдaTелЬсTBoМ
пopЯдке;

. ПpaвилЬнo пpиМенятЬ сpедсTBа инДивиДуaЛЬHoй и кoллективнoй зaщитьI;
r неМедленнo изBеlцaTЬ сBoeГо рyкоBo ДИтeЛЯ ИлI4 зaМеняющeгo eгo лицa o лтoбoй

ситyaции, угрoжaroЩей 1кИзH|4 |1 здopoвью люлей.

5.7. Пpoфсоюзньlйкoп{итет:

5'1.|. Зaключaет с рaбoтoдaтелеM oT иMени paбoтникoв yЧpеждения нa кaлен.ЦapньIй гoд
Coглarпение пo yлyчшению yслoвий и oхрaнЬI Tpyдa paбoтников.

s .7  .2 . oсyшесTBляеT ЗatциTtIЬIе фyнкции Пo сoбЛЮДениro ПpaB ЧЛеI{oB ПpoфсoЮЗoB FIa

И КoМПенсaЦии B сBяЗи с paбoToй вo BpеtнЬIХ и

И ЗaЩиtцaеТ инTеpесЬI чЛеt{oB ПpoфсoЮЗa Bo

ИI1 ДИBИ Дya"ll Ь н ЬIх TpyД o B ЬIX oTн o шI еНLIЙ B с ф еp е

ЗaBеДуio ЩI4r4 Л. B. БелoyсoBa



zo

5.,7,3. Принимaет yчaсTие в специальнoй oценке yслoвий тpyлa. внoсит

рaбoтoдaтeлю МoТиBиpoвaннoе пpе'цЛo)кение o ПpoBеДeнии внеплaнoвoй специaльнoЙ oценки

услoвий Tpyдa.

5 .1  .4 . opгaнизyет, не pеже otнoГo paзa B Гo,Ц' ПpoBерку сoсToяния oхpaнЬI TpyДa B

yчре)кдении, вьIпoлнения мepoпpиятий Пo yЛyчшeнию yсЛoBий и oxpal{ЬI трyдa'

пpeдyсМoтpеннЬlх}IaсToящиМкoЛЛективнЬIМ.цoГoвopoM,сoгл.шIIенияМипooхpariетpyдaи
paзpaбoтaнньtх пo резyльтaTaM спeциaльной oценКи yсЛoвиЙ Tрyдa' пpиBЛекaя дЛя эToгo

yno,"o'ou.''uIх (.Цoвеpенньtx) лиц пo oxpaне Tрyдa и кoМиТет 1кoмиссию) пo oхрaнe трyдa.

Pезультaтьt пpoBepoк paсоМaTpивalоTся Ila зaседaниях пpoфсoюзнoгo кoМиTеTa о

oПpедеЛениеМ тpебoвaний к рaбoтo,Цaтeлro oб yстpaнeнии BЬlявЛeнньгx нapyшeниЙ.

5.1 .5' Paссмaтpивaет пo пpедстaBЛениям paбoтo.ЦaтеЛя в пoря.цке, устaнoвлeннoм ст. 372

TК PФ, ПрorкTЬI лoкaЛЬньIx нopМaTиBньIx aктoB пo oxpaнe Tpyдa и пpe,цcтaBЛяeт пo ниМ

рaботoлa гeлю MoтиBи poBaннoе pешение пpoфкoмa.

5.7 .6' oбеспeчивaет pе.rЛизaцию пpaвa paбoтникoB нa сoхpaнeнИe Зa н|4МИ местa paбoтьl

(лoлжнoсти) и сpеднеГo iapaбoткa зa BpеNIя приoстaнoвки рaбот в yuреж.Цении либo

нeпoсре'цсTBrннo нa paбo.rем Мeсте всЛeдствиe нaрушeния зaкoнoДaтельсTвa oб oхpaне тpy.Цa,

нopмaTиBньIx тpебoвaний пo oxpaяr Tpy.цa не Пo BиItе paбoтникa.

5.1  .7  . oсyшесТBЛяеT иЗбpaние уПoЛнoN,IoЧеннЬIх (лoвеpеннЬIХ) ЛиЦ Пo oХpaне TpуДa

пpoфсоюзной opгaнизaции' иrrициирyeт сoз'цaние коМиTeтa (кoMиcсии) пo oxpaне тpyдa B

y"p.*л.", , .  opГaнизyеТ oбyнeние yПoлнoМoченньlx (дoвеpенньtх) лиц и чЛeнoB КoMитeТа

(комиссии) пo oхpaнe тpyдa' BзaиМo.цейстByеT с paбoтo'ЦaтелеМ B сoздaнии им yслoвий для

oсущесTвЛеriия кoнтpoЛЯ Зa сoсToяItиеМ yслoвий и oxpaнЬI Tpyдa B сooTвeтствии с Кузбaсским

региoнaЛЬнЬlМ coгЛaшeниеМ нa 201'9.2О2| ГодЬI и нaсToящиМ кoЛЛeктивнЬIм доГoBopoм,

Пеpиoдически' не pе)ке рaзa в гo'ц. paссМaTpиBaеT нa зaседaнии пpoфсoюзнoгo кoМиTетa

сoсToяние paботьt yпoлноМoчеtiнЬIх (лoверенньIх) лиц и кoMиТетa(кoмиссии) пo oxpaliе Tpyдa.

oПpедrляrT MерьI пo yЛyЧшениЮ их рaбoтьt, сoГЛaсoBЬIBaет плaньI paбoтьt кoмитетa(кoмиссии)

пo oxpaне Tрyдa.

5.7.8. У.raствуеT B пpoBeдении кoHКyрсoв. днeЙ. месячникoB oxpaньI Тpyдa' opгaнизyeT

уЧaсTие yПoЛнoМoЧенНьIх (.цoвеpенньtх) лиu yнpехtления в oбщеpoссийскoМ сМoтре _ кoнкypсе

нa звaние кЛyнrпий yпoЛнoМoЧеttt{ЬIй пo oхpaне тpyлa Пpoфсоюзa рaбoтникoв нapo,цнoгo

oбpaзовaния и нayки Poссийскoй Федеpaции>.

5'7.9. Пpинимaет yчaсTие B paсследoBaнии нrсЧaстнЬlх cлyчaеB нa пpoизвo.цcтве и

пpoфзaболевaний, в oЦенке сТепени винЬI ПoтеpПeBlllеГo' прe.цстaBляет в кoМиссию пo

paссЛe'цoвaнию несЧaстнoГo слyчаJI зaкЛюЧениe пpoфсoтoзнoгo кoМитеTa o сTеПe}Iи BиI{ьI

ПoстpaдaBllrегo.

5.7.10. Пpинимaет yЧaсTие в paботе кoМиссии пo пpoBеpке гoToвнoсти yчpе)кдения к

нoвoмy yuебномy Гoдy и к paбoте B зиМних yслoBияХ. t
6. Coдействиe заняTости' Пoвьrшение квaлификaции и зaкpеплеriие

пpoфeссшoнальнЬrх каДpoв

6.1. CтopoньI исхoдяT из ToГo. нтo paбoтo'Цaтель oбеспечивaет стaбильньIй сoстaв

трyдoBoгo кoллrкTиBa yЧpeждения' сoздaeт в кoЛлективе .цеЛoBylo и тBoрчeскую oбстaнoвкy.

yсЛoBия Д,1я нa.цЛeжaщегo, oбъективнoгo и беспpистрaстнoгo испoлнения paбoтникaми свoиx

ДoлжнoстнЬIх oбязaннoстeй, oсуЩесTвляеT МеpЬI Пo нeдoПyщению Boзмoжнoсти BoзI{икнoBеI{ия

кoнфликтa интересоB' .стиMyлируеT иIrTерес к изyЧению и пpиМенeниIo пeprдoвЬIx Мeтoдов

paбoтьI, сЛe'цoвaние общепpинятьIм нpaвсTBeннЬIМ и этичecким нoрМaМ.

6.2 .  B
ПpиМеFIя}OTся, B

ЦеЛях ПpиBЛrчения И ЗaКpеПЛ eНИЯ Пpoфессиot{zшЬнЬIХ

ЧaсТнoсTи, сЛеllуroЩие МерЬI :

кatpoB paooToдIaTеЛеМ

a
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МеpьI Пooцрe}rия зa длиTеЛЬнЬlй' дoбpoсoвестньIй тpyл _ BЬIплaтa е'ци}toBpеМеннЬIх
пpeмий, нaгpФкдeниe цeнньIМ Пo.цaрКoM, пoчеTtIoй гpaмoтoЙ, Пpe'цстaвления к гoсyдapстBеIIньIМ
нaгpaдaм' нaГpaдaМ Кемерoвскoй oблaсти, BеДoМстBеннЬIм нaгpaдaМ;

педaгoгичecкиМ и МrдицинскиМ paбoтникaМ _ мoлoдЬIМ сПeциaлистaМ B пeрвЬIе тpи гoдa
paбoтьt в yчреж.цении вьIПЛaчиBaeтся ежeМeсячнoе сoциaлЬнoе пocoбиe в p.Bмеpax,
yстaнoBленнЬIx Кoллегией AДминиcтpaции Кемеpoвскoй oблaсти. B сooтветотвии с з.lкoнoМ
Кемеpoвскoй oблaсти <oб oбрaзoвaнии) Пo.ц МолодьIМи спeциаJIисTaМи пoнимaIоTся лицa в
BoзpaсTе дo 30 лет _ Пе'цaГогические и Мeдицинские paбoт}iики, вПеpBьIе пoсле oкoнчaния
oбpазoвaтельной oргaнизaЦии BЬIсLllеГo oбpaзoвaния, пpофессиoнальнoй oбрaзовaтельнoй
oрГаt{изaции или opГaнизации дoпoЛHиТeЛЬHoгo пpофесс иoнa;IЬнoгo oбpазoвания пo ПpoГpаMMe
opдинaТypЬl пpисTyпиBlxие сooтBrтcтвеннo к ПедaГoгическoй или медицинской .цеятeльнoсти и
paбoтaroщие в oбpaзoвaтeльнoй opгaнизaции дo истечertия тpех ЛеT сo дня oкoнчaния
oбpaзовaтельнoй oргaнизaЦии. ,{aтoй oкoнчaния oбpазoвaтельнoй opгaнизaции явЛяeТcя дaтa
pешения aTTeстaциoннoй кoМиссии о присBoении квaлификaЦии' укaзaннaJI B ДиПЛoMе;

МoЛo.цЬIМ специaJIисTaМ, oКotlчившим oбрaзoBaTrЛЬнЬIe oргaнизaции BЬlсшегo
oбpaзoвaния, ПрoфeссионaльrrЬIe oбpaзoвaтельньIe opгaнизaции ИЛИ opгaнизaции
.цoПолtlитеЛЬнoгo пpoфессиoнaЛЬнoГo oбpaзoвaния Пo ПрoгрaММе opдинaТypЬI и зaкЛIоЧиBIпиМ
дo 20 сrнтябpя Гoдa oкoнчaния укaзaннЬIx oбрaзoвaтельньtх opгaнизauий тpy.цoвЬIе дoГовoрЬI с
ГoсyдaрстBеIrнЬIМи и МyниципaЛЬнЬlМи oбpaзoвaтел ьн ьlМи оpгaнизaциями' paспoлo)кеннЬlми в
сеЛЬскoй местнoсти! BЬIпЛaчивaется единoвpeМеннoе сoциaлЬнoе Пoсoбиe в pаBмеpe,
ycTaнoBлеIlнoМ Кoллегией AдминистрaЦии Кемеpoвскoй oбЛaсти;

МoлoдЬIМ оПeциaлиотaм ПpeДoстaBляется прeиМyЦrстBеннoe Прaвo нa oсTaBлeние нa
paбoтe пpи сoкpaщении чисЛент]ocTи иЛи lITaTa paботникoв yчpr)кдения;

ре[IaеT B aдМинистpaции ГОрoдскoгo oкpугa (мyниuипaJlЬIloгo paйoнa) BoПpoс o
Пpeдoстaвлении пеДaгoгичeскиМ paбoтникaм, сoстoящиМ нa yчете B кaчестBе нyя{дalощиxся B
)киЛЬtх пoМеlllеHияХ. BtIе oчеpедlI rl(иЛЬlх ПoМеtцений пo дoгoвopaМ сoци.1лЬнoгo нaЙMa или
жилЬIх пoNrеrцений специализирoвalrнoгo )килиЩнoгo фoндa (ст. 47 Фз (oб oбpaзoBaнии в
PoссийскoЙ Федеpaции>)'

6 , з . PaбoтoдaТеЛЬ:
стиМyЛирyет и сoздaет yслoвия дЛя нrпреpЬIBнoгo пpoфессиoнaЛЬнoгo oбpaзoвaния

paбoтн и ков:
oсвoбo>к.цaет рaбoтникoв oт paбoтьt с сoхpaнениеМ сpеднегo зapaбoткa длЯ yчaсTия B

сеМинapax' ПpoBoдиМЬlx oблaстньlм и МyllициПaлЬнЬlМи yчpeжденияМи Пoвышения
квалификauии педагoГичес ки x paбoтников:

oбeспечивaет усЛoвия и oргaнизуеТ дoПoлнитеЛЬHoe пpoфессиoнaльнoe oбрaзoвaние
(пoвьrrлeниe квaлификaции) Пe.цaгoгиЧеских рaбoтникoв нe pеже ЧеМ oдин рaз B три гo,цa с
oплaтoй oбyueния зa счeт сpe'цоTB yчpe)кдения (ст. l96 TК PФ, ст. 28 и 47 ФЗ кoб oбpaзoвaнии в
Poссийскoй Федеpauииu):

сoздaет paбoтникaм неoбхo.циMЬlе услoBия дЛя сoBMеlцения paбoтьt с ПoЛyчениеМ
сpеДнегo пpoфессиoнaльнoгo и BЬ]сtUеГo oбpaзoвaния, пре.цoсТaBляет иМ yстal{oBлеIIньIе
зaконo.цaTеЛЬсTвoМ гapaнтии и кoмпrнсaции _ .цoПoЛнителЬнЬIе oтпyскa с сoхpaнrниеМ MeсTa
paботьt (.Цoляснocти) и сpеднегo зapaбoткa, oПЛaЧиBaет прoез,Д' к Meстy нaхo)кдeния
oбрaзовaтельнoЙ opгaнизaции и oбрaтнo o.цин p.rз в yuебнoм гoдy, yсTaнaBливaеT Пo Я(eлaниIo
oбyuaroЩиxся им сoкрaщеннуro paбo.ryro неделю. Пo зaявлениro paбoтникa к yнебнoмy oтпyскy
ПрисoeдинЯется еяtегоДньtй oплaнивaемьtй oтпyск:

ocyrцесTBЛяет aттесTaцию рyкoBoдяЩиx' педaгoГических. инженеpEo.тrхнических'
aдМинисTрaТиBнo-хoзяйственньlх paбoтникoв B целях пo.цTBерх{дения сooтвeтствия ЗaМешlaеМЬIМ
иМи дoЛrrtнoстям. Aттестaция пeдaгoгиЧеских paбoтникoв прoвoдится B ПopЯдке, ycтaнoвлrннoМ
Mинoбpнaуки РФ, a aттeстaЦия дpyГиx paбoтникoв B сooTвеTсTBии с Пoложeнием oб aттестaции
принятЬlм paбoтoдaтелем пo сoгЛaсoBaниro с вьIбopньIм opгaнoМ пеpвиuнoй пpoфсoтoзнoй
oргaнизaции;

oкaзЬIвaeT сoдействие Пeдaгoгическим paбoтникaм B пo.цгoToBке к aTTестaции B цeляХ
yсTaнoвЛеt{ия квалификaЦиoннoй кaтегopии.
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yчиTЬвaет МoтиBиpoBaнItoе мtlение BЬIбopнoгo oргaнa пеpBичнoй прoфсотoзIroй

opгaнизaциипpиoПpeдеЛеtiиикoЛиЧестBapaбoтникoBипеpсorraлЬнЬIйcoсTaBПpe.цстaBЛяеМЬlхк
нaгpaждeнию.

6.4' Cтopoньt oПpедеЛиЛи. нтo paбот о,пa ге.'r ь:

paзpaбaтьIвaeт меpoпpиятия пo сoxpaнению кoлиЧecTBa paбovих Меcт и чиcЛrннoсти

paбoтникoв, рaботaюЩих B tupеж'Цении пo тpyдoBыМ ДoгoвoрaМ Пo oсI{oBнoМy месту рaбoтьI,

пpи этoм yчитЬIBaIoтся пpeдЛoжеrrия пpофкoмa и paбoтникoв;

peшeниr o coкpaщrнии чисЛeннoсти или [Iтaтa paбoтникoв приниМaет тoлЬкo Пpи

pеaльной необxoдимoсти B этoМ пo сoгЛaсoвaниЮ о вьIбopньtм oрГaнoм пеpвиннoй пpoфсoroзнoй

opгaнизaции;
инфоpмиpyет пpoфсoroзньIй кoмитет tlе Менее чеM зa тpи Месяцa o рeшениях' Bлекyщиx

BoзМo)кнЬIe МaссoвЬlе yBoJlЬнеrtия paбoтникoв opгartизaции, их числe' кaTeгoриях и срoкaх

пpoBедеrrия мерoпpиятий пo вьIсвoбоrк,цению paбoтникoв.. 
np.лynp.*дaет paбoтникoB o Boз]\{o)кнoМ сoкpaщении ЧисЛeннoсти или штaTa не Мrнeе

чем зa 3 месяцa и ПредoсTaBляеТ вpемя рaбoтникy 'цля Пoискa paбoтьI в течение рaбочeгo Дня;

не дoпyскaеT уBoЛЬнение paбoтникoв Предпенсиoннoгo BoзpaсTa (пoд пpедпrнcиoEIiьIм

BозрaстoМ пoниМaeTся вoзpaсiнoй пepиoд пpoдoлжитеЛЬнoсTЬю 'цo пяти Лет, Пpед11lестByIoщиЙ

нaзнaчению Лицy стpaxoвoй пеHсии пo сТaрoсTи B сoоTвeтсТBии о Пel{сиoннЫм

зaкoнoдaTеЛьсTвoм Рoссийскoй Фе.цеpaции). a в слyнae уBoльнения - с 
-oбязaTелЬнЬIМ

yведoМЛеllием oб этoм теpриTopиaЛЬнЬIх oрГaнoB зaнятoсти и терриTopиаJlЬнoЙ opгaнизaции

Пpoфсoroзa не Менее ЧеМ Зa2 NlеcЯЦa.
6.5' B cвязи с Пpи}lяTиеМ Фeдepaльньtх зaкoнoB <o незaвисимoй oцeнке

квaлификaЦии> и кo внесении измeнений в тpyловoй кoдeкс Poссийскoй Фeдерaции B связи с

np"n"i'." Федepa.,rьнoгo зaкoнa кo незaвисимoй oценке ква'rификaций> и пocтaнoвлениеМ

Гipaвительствa 
.<oб 

oсобеннoстях пpиМенения пpофессиoнaльньlx стaндapToB.....')

piбo,oдu'.,u пo сoГЛaсoBaниro с пpoфсotoЗHЬIМ кoМиTеTоМ yчpеж.цения yтBеpж.цaет ПЛaн

меpoпpиятий пo oрГa}rизaции пpиМенения пpoфессиoнaльEьIх сTaн.цaртoB' B кoTopoМ' в

чaстнoсти' пpе.цyсМaTpиtsaеTся oПре.целениe прoфессиoнaЛЬнЬIx сTaII.цaртoв' Подле){aIцих

ПpиМенени}o в yЧре)lt,цении, пpoBеДе;ие aНaJa4зa пpофессиoнaльньlх кoМпеTенций paбoтникoв нa

.oo'u"."'u," пpoфессиoнaльнЬlм стaндapTaМ, МeрЬI пo пpoфeссиoнaльrroМy oбyчению и (иЛи)

'цono,"''",""йy пpoфессиoнaл"нo'y Ьбpaзо"aнию рaбoтникoB, y кoтoрЬIх квa.rификauия не

сooTBетоTByеT Tребoвaниям прoфессиoнальнЬtx сTaIIДapтoB.

Меpопpиятия Пo Bнедpeн;Ю пpoфессиoнaльнЬIх сTaндapтoB oсyrrtесTBляюTся зa оЧёT сpе.цстB

yчpеж.цeниЯ'
llри нaпpaBлении paбoто.ЦaTеЛем paбoтникa нa пpoфессиoнaлЬнoе обyЧение или

дono,','",unoЬ прo6ес"'oнaльное oбpaзoBaние' }ta пpoxo)кдениe незaBисимoй oценки

квa,rификaЦии нa сooTBeтсTBие пoЛo)кенияМ пpoфессиoнaльнoгo cTalrдapтa |1;ЛИ

*"-,ф'nuЦ,on'",' тpебoвaнЙям, yстaнoвЛеннЬIМ фелерaльньIми зaкoнaМи и иIlьIМи

норМaтиBIlЬIМи ПрaBoBЬIМи aктaми Pоссийскoй ФeдеpaцИИ (Дaлee - нrзaBисим.ш oцeнкa

квaлификaЦии), с oTрьIвoМ oт рaбoтьr зa }tим сoхpaняIoTся Местo paбoтЬI (дoлжнocть) и сpелняя

зapaботнaя ПЛaTa пo oснoB]зoMy местy paбoтьl. t

Paботникaм, нaПpaвЛяеМЬIМ нa пpoфeссионaльнoе oбyuение ИЛ:,1 дoпoлниTеЛЬнoe

пpoфeссиoнaльнoе oбрaзoвaние, нa пpoхoх{.цeниe незaвисимoй oцeнки квaлификaЦии с oтpьlBoм

oi puбo'"' B ДрyГyю Мeстнoсть, пpoизBoдиTся oплaTa кoМaндиpoвoчнЬIх рaсхoдoB B поpядкe и

paзМepax, кoToрЬIе пpедyсМoтpенЬI дЛя лиц, нaпpaBЛяeМЬIх в слyжeбньtе кoMa}i.цирoвки.

llpи нaпpaвлении paбЬтoлaтeлем paбoтникa нa пpoхoждениe нeзaBиоиМoй oценки

кBaлификaции oплaTa пpoxожДениЯ тaкoй oцeнки oсyщесTBляеTся зa сЧет оpедсTв рaбoтoдaтеЛя,

кpoМе тoго, paботo'Цaтель дoЛ)кен пpедoсTaBляTь eмy гapaнтии, yстa}ioBленнЬIe трyдoBьIм

зaкoнoдaтелЬстBoМ и инЬIМи нopМaтиBньINlи пpaBoBЬIМи aктaМи' сoдеpжalциМи нoрмьI TpyдoBoгo

пpaвa' кoллектиBнЬIМ дoГoBopoМ' сoГЛa[Iе!tияМи, ЛoкaJIЬнЬIМи нopМaТивньIМи aктaМи, Tpyдoвым

t{oГoBopoМ.
ЗaBе.цуro ЩLIЙ Л. B. БелoусoBa
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7. CoциaльньIе гаpаHтиIr и сoциaльная пoДДеp)|(ка

7 '|. Paбoтникaм пpeдoсTaBлятoTся гaрaltTии и кoМпенсaции' пpeдусМoTpel{ньIе

зaкoнo,цaТе,.IЬствoм PФ и Кемерoвскoй oблaсти' сoглalleнияМи' кoллeкТиBнЬIМ и Tpy.цoвЬIMи

дoгoBopaMи' B ЧaсTнoсти:

зaПpещение paбoтoдaтeлю тpебoвaть oт paбoтникa вЬlпoлнения paбoTьI, не пpелусмoтprннoй

ТрyдoBьIM дoгoBopoМ. сooTBеTcТBеннo пpaвo paбoтникa нa oткaз oт вьIпoЛнениЯ подoбньrх

зaдaний (ст'60 TК PФ);

изМeнение yслoвий тpy.цоBoгo дoГОBopa, кaк Пpaвилo, Toлькo с сoглaсия paбoтникa (cт ' 72

Тк РФ);

BoзМещeние paботникy зapaбoтнoй пЛaTЬI в слyЧaяx незaкoннoгo Лишeния еГo BoзМo}кнoсTи

тpyдиТЬоя, B чaсТнoсти, незaкoннoгo oтстрaнениЯ oт рaбoтЬI B сBязи с нe пpoxoж'цeниеM
МeДициt{скoГo oсМотpa Пo BиI{е paбoтoдaтеля, в сBязи с приостaнoвкoй paбoтником paбoтьI из-зa

зaДеpжки paбoтoдaтелем BЬIплaтЬI зaрaбoтной ПЛaтЬI нa cрoк бoлее 15 днeй (cт. cт. I42,2З4 ТК

РФ);

оoхрaнение зa paбoтникoм местa рaбoтьI (лoлrкнoсти) и сpеднего зapaбoткa при нaпрaвЛeнии
eгo нa прoфессиoнaЛЬ}loе oбy.rение иЛи .Ц'oпoЛниТеЛЬнoе ПpoфессиotlаJlЬнoе обрaзoвaние, a

тaк)ке нa пpoBе^цеIrие незaвисимoй oЦенки квалификaциЙ нa сooТветствие прoфессиoнaльнoмy
стaндaрTy (ст. l87 ТК PФ);

пpи сoкpaщении ЧисЛенности иЛи r!тaTa рaбoтникoв yЧpежДения - в фopмe тpyдoyстpoйстBa
нa .цpyГylo дoЛil{нoсTЬ B учpe)кдении' BЬlплaтЬI BЬIxoднoГo пoсoбия и cpе'цнeГo зapaбoткa нa
Периoд тpy.цоyстpoйствa дo тpех сpe'цниx МесячнЬtх зapaбoткoв в сЛyЧaе yBoЛЬнeния (стaтьи 81,
178' 180 TК PФ);

пpи сoBМещrнии paботьt о пoЛyчeниеМ oбpaзoвaния _ в фoрмe пpедoсTaBЛeния

,цoпoлtlиTeЛЬ}tЬIх oTпyскoв c сoxpaнениеМ сpeднегo зaрaбoткa, пoлнoй или чaстичнoй oплaтьt

Пpoез.цa к МесTу нaхo'ttllения oбpaзoвaтельнoй opгaнизaции и oбpaтнo oдиrr paз в yЧебнoМ гoдy'

сoкрaщения ПрoдoЛ)киTеЛЬtloсти paбoЧегo BpеМени (глaвa 26 TК PФ);

пpи нaсTyПлeнии сTpaхoвoго сЛyчaя пo oбязaтельнoмy стpaxoBaнию нa cлуraй вpeMeliнoй
нетpy.Цoспoсoбнoсти и B сBязи с МaтеpинсTBoМ.B фopме вьtплaтЬI пoсoбий пo вpеменнoй
нетpy.locпoсoбнocти, пo бepемeннoсти и рoдaМ, По yхoдy зa peбенкoм (стaтьи l83, 255 TК PФ,

Фе.цеpaльньIй Зaкoн oт 29 '12.2ОО6г. Ns255-ФЗ);

с yЧетoМ oсoбeнностей рeгyЛирoвaния тpyдa женЦин и лиц с семeйньIми oбязaннoсTяМи _ в

фoрме пepевoдa берeменньIх )кrнщин нa дpyГy}o рaбoтy, исклroчaющyю вoздейсTBие
неблaгoпpиятньIx пpoизBо.цсTBенньtx фaктopoB, с сoxpaнением сpеДнегo зapaбoткa по пpеяснeй
paбoте, пpeдoстaBЛeltия oтIryскa пo беpeменнoсти и рoдaМ, oтпyскa Пo уxo.Цy зa ребенкoм.
oГpaниче}Iия yBoЛЬнения беpеменньIх )кeнщин и Лиц с семейньrми oбязaннoстями пo

иниЦиaтивe paбoTo.цaтeля (глaвa 41 TК PФ);

B дрyгиx сЛyЧa,Iх пpе.цyсМoTренньIХ зaкoнодaTеЛЬсTBом.

7.2 .

1  .2 . t .

PaбoтoдaTеЛЬ:

OсушесTBЛяеT oбязaтелЬнoе сoцИit,tЬнoе сTpaХoBaНИе paбoTнИКoB B ПopяДке,

yсTaнoBле}IнoМ федеpaльньIми зaкoнaМи и инЬIМи нoрмaтиBнЬIМи прaBoBЬIМи aкTaми

B yстaнoвленньIе сpoки и пoЛнoсTЬ}o пеpeЧисляеT зa paбoтникoв стрaховЬIе BзIloсЬI B

Пeнсиoнньtй фoнл PФ, фoнд сoциaльнoгo сTpaхoBaния РФ' фoнл Ме.цицинскoгo cтрaxoвaния PФ.

oбеспечивaeт .uo""p.'"nno"TЬ и дoстoBеpнoстЬ ПpeдoсТaBЛяеМЬlx сBедений o стaже paбoтьI

и зapaбoтнoй плaте рaбoтникog в oTдeЛеHие Пенсиoннoгo фoндa PФ по Кемеpoвскoй oблaсти.

oкaзьtвaеT Пе.цaГoГИЧескиМ paбoTHикaМ ПoМotцЬ B ПoДбopке MaТеpиaЛoB tЛЯ

toсpoЧнoГo нaЗHaЧениЯ сTpaхoBoЙ пенсиИ Пo сTapoсTи.
7.2 .2 .

ЗaBеДу}o ЩИЙ Л. B. БелoyсoBa
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7 ,2 . з , ХoдaтaйсTвyеТ Пеpеll aДМиHистpauией ГopoДскoГo oкpyГa o ПpеДoсTaBЛении
Пe.цaГoГическиМ paбoтникaм )киЛЬгx ПoМеЩений специaлизиpoBalrнoгo )киЛищI{oгo фoндa' a
ПедaГоГическиМ paбoтникaм, сoсToяЦиМ нa yЧете B кaЧeстBе нyж'цaющиxся B )ItиЛЬIx
пoМeщeниЯx-Bнe oчepe'ци )киЛЬIx ПoМеЩeний пo дoгoBopaМ сoциalrьнoГo нaймa (cтaтья 47
Фeдeрaльнoгo зaкoнa кoб oбрaзoвaнии в Poссийскoй Фе'ЦepaЦии> oт 12 '12.2012r. J\Ъ273- ФЗ).

oкaзьlвaет paбoтникaм, нyя{дaroщиМся B yЛyЧшeнии жиЛиtцньlx yслoвий и oтнoсящиМся к
кaTеГopияМ грФкдaн, предyсМoтpеннЬIх зaкoнoМ Кеьlеpoвской облaсти кo пpедoстaвлении
дoлгoсpoчнЬIх целеBЬlх )киЛищнЬIх зaймoв, сoциaлЬнЬIх BЬIПЛaT нa пpиoбpeтeниe жиЛьlx
пoмeщeний И paзB'1ТИИ ипoTеЧIioГo жиЛиЦнoГo кpеДитовaния.., соДeйствие B yЛyЧшении
х(илиЦнЬIх yслoвий B ПopЯ.цке и нa yсЛoвиях, yсTaнoвЛеннЬlx .цaннЬIМ зaкoнoм.

].2.4. oсyЩeствляет МерЬl пo opгaнизaции oт.цыxa, сalraTopнo-кypopТнoгo JIечения
paбoтникoв зa сЧет исПoЛЬзoBaния среДсTB, пoЛyченнЬIх oт принoсяrцей дoхo,ц деяТеЛЬнocти'

oргaнизyет Меpoпpиятия пo лeTнеМy oTДЬIxy и oзДoрoвЛellиro лeтeй, oтдьIхy Детей в
кaникyЛяpнoе BpеМя.

1 .2 .5 . BьtДеляеT ПpoфсoЮЗнoй oрГaнИЗaЦИИ сpедIсTBa нa ПрoBедIение кyЛЬТypнo-МaссoBoй
и физкyльтуpнo-oз'цoрoBителЬнoй paбoтьt с paбoтникaми и ЧленaМи их семей B paзМерe.

7 '2.6. oказьtвaет paбoтникaм, Пpo)киBaюЦиМ и рaботaюшим в сеЛЬскиx }IaсеЛенtlЬIх
Пyнктax' paбoних пoселкaх (пoоелкaх ГoрoдскoГo типa) сoлeйствиe B pеzшизaции их прaBa нa
кoМПенсaци}o рaсxoДoв нa oплaтy )килЬlх ПoMещeний. oтoпления и oсBеlцeния.

].2.7. oкaзьrвaет пoМoЦЬ paботникaм в yстpoйстве Детей в детскиe дoшкoЛЬнЬIe
yчреж.цrниЯ.

].2.8. oкaзьrвaет paбoтникaм и пенсиoнepaМ yчреждrния, oкtвaвшиМся B тpyДнoй
жизненной ситyaции и нyх(дaroщимся B мaTеpиaJIьнoй пoмorци, МaТеpиa.Tьrryю пoМolць нa
Лечение, oплaту )киЛoгo ПoМеrцeния и кoММyнaJIЬньIх yсЛyГ, оПЛaTy сo,цrpжaния pебёнкa в
дoшкoЛЬнoМ yЧpeж,цeнии и нa инЬIе цели зa счёт внебto.цжетньtх сpедcтB' сprдстB экoнoМии.

7.2.9. opгaнизyет B yчpr)I(дeнии oбщественнoе питaние (стoлoвyro, бyфeт, кoмнaтьl для
пpиёмa пищи), з'цopoBoе питaниe длЯ paбoтникoв.

7'2'|0. oсвoбoяtдaет пeдaгoгических paбoтникoв, yЧacтB}тoщих пo pешению
yполнoМoченнЬIх oрГaнoB испoЛ}lиTеЛЬнoЙ BЛaсТи в пpoведении единoгo гoсyдaрстBеннoГo
экзaМенa в paбo.rеe BреМЯ, oT oсновнoй paбoтьI нa пeриoд пpoведeния едиtloгo гoсy,цapсTвеннoГo
экзaМенa (ЕГЭ) с сoxpaнениеM зa ниМи Меcтa рaбoтьI (.Цoлltнoсти), средней зapaбoтнoй ПЛaТЬl нa
BpеМя испoлнениЯ иМи yкaзaнньIх oбязaннoстей.

Зa счёт бro.цrкeтньrх aссигнoвaний бtoдtкетa Кемеpовскoй oблacти (,пa.тee сyбъeкт
Poссийскoй Фелерauии), BЬ]деЛяеМЬIх Ha прoBедеllие ЕГЭ педaгoгиuеским paбoтникal,t,
yЧacтByloщиМ в ПpoBeдeнии ЕГЭ' вьIплaчивaется кoМпенсauия зa paбoтy пo пoдгoтoBке и
пpoBедению еДи}loгo гoсy.цapсTBеIlнoГo экЗaМенa; рaзMеp и пopядoк BЬIплaтЬI кoтoрoй
yстaнaBЛиBaюTся сyбъектoм Pоссийскoй Федеpaции.

ПpoфсоюзнЬII i  кoNtиТeT :

7'з.|. oсyшествляет пpoфсoтозньIй кoнтpoлЬ зa пpедoсTaBЛение paбoтникaм сoциilлЬ}IЬD<
гapaнтий и кoмпeнсaций, пpе.цyсМoтpе}rнЬlх в }IaстoяцеМ рaзделе кoллrктиBнoгo дoгoBopa.
Pезyльтaтьl пpoBеpoк. не ре)ке oд}lогo paзa B ПoЛyгoдиe, pacоМaтриBaloтcя нa зaсeдaнияx
пnофкoмa.

7 .З .2 . КoнтpoлиpуеТ сoбЛioДеHие paбoTo/цaTеЛеМ ЗaКoнotaТеЛЬсТBa oб oбязaтелЬнoМ
сoциaЛЬнoМ сTрaхoвaнии paбoтникoв Пo BсeМ BидaМ сTpaхoвaния (oт tlесчaстньIх слyчaев нa
ПрoизBoДсTве и прoфессиoнa.rьньrх зaболeвaний' пeнсионнoe' сoци.lЛЬнoе' медиЦинскoе).

] .з.З' oкaЗЬIBaеT чЛеF{aN{ ПpoфсolоЗa' Hy)I(,цa}oЩиN,IсЯ
МaТеpиaЛЬну}o ПoМoЩЬ иЗ сpе.цсTB ПpoфсoЮЗHoГo бro:ц>кетa.

7 . з .

B МaTерИaЛЬнoй ПoМoЩи.

ЗaBеДyloЩи й Л. B. БелoyсoBa
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1 .з,4. oкaзьtвaет ЧЛенaМ Пpoфсorозa }opиДиЧескy}o ПoМoЩЬ B фopме
кoнсyЛЬТaЦИЙ, сoBеToB Пo BoПрoсaМ, укaзaннЬIМ B Дal]нoМ paзДеЛr кoЛЛекTиBнoГo ДoГoBopa.

8. ГapaнTr l l r  Пpaв пpoфсоюзнoй opгaниЗaЦии
и чЛенoв ПpoфсoЮЗa

Пpaвa и ГapaнТИLl ДеЯTеЛЬHoсTи пpoфсoюзнoй opГarlИЗaЦИИ, её вьlбopнЬIХ opГal{oB
(пpoфсoroзнoгo кoмиТеTa, пpeдсeдaтеля) и кoмиссий, a тaк)ке пpaвa членoв Пpофcoroзa
oПpеДеЛенЬI ТpyлoвьIм кoДексoМ PФ, ФЗ кo пpофессионaльнЬIx сoюзax, иx пpaвax и гaрaнTияx
деятеЛЬнoсTи), дpугиМи нoрMaтивнЬIМи прaвoвЬIМи aктaми PФ и Кемеpoвскoй oблaсти, Устaвoм
Пpoфсorозa paбoтникoв нapoднoГo oбpазoвaния И НaуКИ PФ, КyзбaccкиМ peгиoнЕlЛЬньlМ
сoГЛalпeниeМ меяtдy Кeмеpовcким oблaстнЬIM сoюзoм opгaнизaций пpoфcoюзoв <Федepaция
пpoфсoюзньIх opгaнизaций Кyзбaссa>, Кoллегией Aдминистpauии Кeмеpoвcкoй oблaсти и
paбoтoдaтелями Кемеpoвской oблaсти нa 2019.2021 гoдьt, oтpaслeBЬ]М сoГЛaшениеM Пo
opГaнизaцияM, Пo.цBедoMсTBeI{ньtм !епapтaмeнтy oбpaзoвaниЯ И НaуКИ Кeмеpoвскoй oблaсти нa
2018_2020 гoдьr, Устaвoм yчpе)кдения, нacтoяtциМ кoллrктивt{ым ДoГoBoрoM.

8.2 . СтopoньI toГoBopИЛисЬ o ТoМ, ЧTo paбoToДaТеЛЬ:
не дoпycкaеT BмеIпaTеЛЬсТBo в,цеяTеЛЬ}tОсTЬ пpoфсoroзнoй opГaнизaции' нapyrrrения её

пpaв, сoдействyет реaлизaции пpaв прoфсоюзнoй оргaнизaЦИИ 14 её вьlборньIх opгaнoв'
paзBитию пpoфсoюзнoгo чЛеIlсTвa;

нr дoПyскaеT oгpaничeния ГaрaнTироBaнItЬIx КoнcтитyЦиeй РФ и зaкoнo.цaTeЛЬсТBoM
Poссийскoй Федepaции, зaкoнo,цaTеЛЬсTвoм Кемеpoвскoй oблaсти сoциaЛьнo _ Тpy.цoBЬIх и инЬIx
пpaв и свoбoд paбoтникoв. Пotly)кДения их к yBoЛЬнениIo B сBяЗи с чЛенсTBoМ в Пpoфсoroзe или
пpoфсоюзнoй дeятeлЬнocTЬIo;

ПpедoсTaвЛЯeТ прoфсoюзномy кoNlиTeТy нeзaBисиМo oT числeннoсти рaбoтникoв
бесплатно пoN'lеtllения. oтвеЧaюшие санитаpнo . техническиM тpебoвaниям. oбеспеченньtе
oToпЛениеМ, oсBещением' обоpy.Цoвaнием, неoбхoдимьIе для рaбoтьt пpoфкoмa и предсe.цaTеля
opгalrизaции! ПpoBедениЯ сoбpaний (кoнфеpенuий) vленoв Пpoфсoюзa, a Taкжe opГТexникy,
сpедстBa связи B том ЧисЛe кoМПЬIoTepноe oборyлoвaниe, электpoннylo пoчтy и Интеpнет (пpи
н&1ичии y paбoтoдaтеля дaннЬIx видoв связи), необхoдимьIе }lopМaTиB}tЬlе пpaBoBЬIe -дoкyМентьI'
TpaнсПopTнЬIe сре'цcTвa дЛя вЬIпoЛнения фyнкций пpoфсoтoзнoй opгaнизaции и eё оpганoB,
oсyщеоTBЛяеT pеМoнT, oхрalry и yбopкy вьl.шеленньtх пpoфкoмy помеЩений;

пpедoстaвляет пo зaпpосy предсrдaтеля прoфсoroзной oргartизaции бесплaтнo и
беспpeпятственнo инфopмaциro, сBедeния и рaзъяснения пo сoциaЛЬнo _ трyдoвьlМ вoпрoсaМ: пo
Boпpoсaм yсЛoBий и oxpaнЬI тpyлa' зapaботrloй плaтьI' o фaктинеских сpoкax BЬIПЛaTЬI
зapaботной ПЛaтЬl' o нaчисЛении и вЬIпЛaте денехtнoй кoмПеHсaции B сЛyчaе неBЬIПЛaTЬt
зapaбoтнoй пЛaTЬI B yсTaHoBЛeнHЬIe нaстoящиМ ДoГoBopОМ сpoки' ПpoизвoдствeннoМ
TpaBмaTизМе и yсTрa}rении пpичин tlесчaстнЬIx случaеB, oб yслoвиях Пpo}киBaния paбoтникoв и
oбyvaющихся в oбщежитиях и дp. вoпpoсaМ;

пpeдoстaвлЯеT пpoфкoму в бесплaтнoе ПoЛЬзoBaниe принaдЛeжaщие yчpеждeнgю или
aрендyeМЬIe иМ з,цaния, сoоpy)кения, пoМetцеtlия и дрyГиe oбъектьI (yкaзaть их), a тaкжe бaзьI
отдЬIхa' опopтиBIIЬIе и oздopoвительнЬlе центpЬIl неoбxo.цимьIе дЛя opгaниЗaции oт.цЬIхa' Bе'цeния
кyЛЬTyр}to-Maссoвoй, физкyльTypнo-oздopовительнoй paбoтьI о paбoтникaми yчpе}цrния и
чЛeнaМи иx оeмeй;

при }raJIичии писЬМеннЬlх зaявлeний paбoтникoв, яBЛяIoщиxcя члeнaМи пpoфсoюзa.
paбoтoдaтель ежеМесЯчнo бесплaтнo перечисЛяеТ нa счeT пpофсoroзнoй opfaвИЗaЦИИ ИЛИ Нa
yкaзaнньIй пpoфсoюзньtм кoмиTeТoМ счеT BЬIlxесТoяшей пpoфсotoзнoй oргaнизaЦии чЛенские
профсoюзньrе BЗнoсЬI из зapaбoтнoй плaтьt paбoтникoв. Пеpе,rисление пpoфсoroзнЬtx BзнoсoB
ПpoизвoДиTся пpи поЛyЧении в бaнке сpедств Ha BЬIПЛaTу зapaбoтнoй плaтьl paбoтникaм.

B тaкoм )tе Пopядке B paЗмере ЧЛе!lских пpoфсoюзньIх взнoсoв paбoтoдaтель пеprЧиcЛяeT
нa счет пpoфсoroзнoй оргaнизaции дене)кнЬlе средстBa из зapaбoтнoй плaтьl paбoтникoв, не
яBЛяющиxся чЛенaми пpoфсoюзa' нo yПoЛнoМoчивtпих пpoфсoюзньIй кoмитет пpедстaBЛяTЬ их

8.1 .

зaBеДyroЩий Л.B.БелoyсoBa
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инTересЬI Bo BзaиМooTнoшенИЯX c рaбoToДaTеЛеМ Пo BoПpoсaМ ИНДИBИДyaЛЬнЬIх TpyДoBЬIх
oTнoшеt{иЙ и неПoсpеlцсTBеннo сBяЗaннЬlХ с ниМ oтнorшений.

8.3 . Членьt пpoфкoмa yЧре)I(JIеIIИЯ^ yПoЛнoМoЧеЕIHЬIе пpoфсoroзнoй opГaниЗaЦИkI Пo

oхpalrr тpyдa' пpeДсTaBиTеЛи прoфсoюзнoй oргaнизaции B кoМитете (кoмиссии) пo oхpalre тpy.цa
oсвoбoждaroтся paбoтoдaтелем oт oснoвной paбoтьt с сoХpa}IениеM зa ними зapaбoтнoй плaтьt
для BЬIПoЛнения пpoфсoюзньlх oбязaннoстeй в инTepeсaх кoЛЛекTиBa paбoтникoв. Пpедсeдaтель
пpoфсoюзнoй oрГaнизaции освoбorкдaется от oснoвнoй paбoтьl с сoxpaнениеМ зapaбoтнoй плaтьI
для BЬIпoЛнeния прoфсotозньtх oбязaннoстеЙ нa 2 чaca B неДeЛю. Bpемя oсвoбoждения oт
oснoвнoй paбoтьI yvитьtвaеТcЯ пpи пoДГoToBКе paслиcaний зaнятий и грaфикoв paбoтьl.

Укaзaнньrе paбoтники, a Taкже ЧЛеньI кoнтpoЛЬно-peвизиoннoй кoМиссии oсвoбoждarотся oт
oснoвнoй рaботьI с сoхpaнrниеМ зapaбoтнoй ПЛaTЬl нa BpеN,,lя кpaткoсрoннoй пpoфcoroзнoй
yнёбьI. B слyнaе уuёбьI в дpyгoМ нaселённoм пункте paбoтoдaTеЛЬ BoзМещaет paбoтнику
рaсxoдЬI, предycМoтpеtlнЬIе Пpи нaПpaBЛении в слy>кебнylo кoМalrдиpoвкy.

Рaбoтники, явля}oщиeоя ЧЛeнaми вьlбopньtх прoфсoюзньIх opгaнoB _ (кoмитeтoв, сoветoB'
пpезидиуМoB' бropo, кoнтpoлЬнo-pеBизиoнньIх кoмиссий) paйoнньIx' Гopoдских! oблacтнoй
opгaнизaЦий Пpoфсoюзa oсвoбождaтoтся paбoтoдaтелем oт oснoвнoй paбoтьt с сoхpaнeниеМ
зaрaбoтнoй пЛaTЬl не ьtенее 12 paбouиx днeй в гoд лля пpoфсoюзнoй paбoтьI.

8.4. Пpoфсorозньrй кoМитет в сoоTBеTсTвии с еГo пpaBaМи (сooтветствeннo eгo
oбязaннoстями) ycтaнoBЛeннЬIМи Tрy'цoBЬIМ кoдексoМ РФ, ФЗ кo пpoфессиoна,тьнЬIх сoюзaх, иx
пpaBaх и гaрaIITиях деяTеЛЬнoсTи), Уcтaвом пpoфсoюзa:

ПpедстaBляет и зaщищaеT сoциaлЬнo _ Тpy.цoвЬIe Пpaвa и интеpесЬl всeх paботникoв
неЗaвисиМo oТ ЧЛeнсTBa в Пpoфсоrозе в oблaсти кoЛЛекTиBнЬIx прaB и инTеpесoв (при
зaкЛIoЧении иЛи изМенении кoЛЛекТиBнoгo дoгoBoрa, сoгЛaшeниЙ, oсylцестBлеIlии кoнTpoЛя зa
их BЬllloЛtlениеМ, при приняТии paбoтoдaте.пеМ ЛoКaЛЬньIх нopМaTивHЬIх aктoB, пpи peaлИЗaЦИИ
прaвa paботникoB IIa yчaсTие B yПpaBЛении yчpеltдением)' a Пo BollpoсaМ индиBидyaJ'IЬньIх
Tpy.цoBЬIх и сBязaннЬIх с тpyДoМ oтнoшeниЙ ПpедсТaBЛяет и зaщищaеT ПрaBa и иIlTеpесьl ЧЛеI{оB
Прoфсoюзa и paбoтникoв, не яBЛяIoщихся ЧЛенaМи Пpoфсoюзa, нo ylloлнoМочивrпих пpoфкoм
нa yстaнoвЛeнньIх пpoфкoмoм yсЛoBияx ПpедстaвлятЬ их инTеpесЬl вo BзaиМooтI{oшleнияx с
рaбoтoдaтелем (cт ' 29 и 30 Tк PФ' ст. ll ФЗ кo пpoфессиoн.lлЬнЬIх сoюзaх' иx ПpaBaх и
гaрaнТияx ДеятелЬнoсти));

кolrTpoЛиpyrт сoблюдение aДМинистрaциeй y.rpeждeния тpyдoвогo зaкoнoДaTеЛЬстBa'
инЬIx нopМaтивньIх ПpaBoBьIх aктoB и ЛoкaЛЬнЬtХ aктoв, регyЛирyющиx сoциaЛьнo _ тpyдoBЬIе
oTlloшения! вЬIпoЛнение paбoтoДaтелем yслoвий кoллективнoгo дoгoBopa' сoглarпений,
Пpе.цъявляет paбoтoдaтелlo тpeбoвaния oб yотpaнении вЬIЯBЛeннЬlх нapyrпений' кoтopьIй oбязaн
сooбщить пpофкoму o ПpиняТЬIx MеpaХ в нeдeльньlй сpoк сo дня пoлyчeния тpебoвaния;

внoсит paбoто,Цaтелю ПpeдЛo)кенtlя o кoЛЛекTиBHЬtx пеpегoBopaХ' BeдёТ КoЛлектиBItЬIe
ПеpегoвopЬI' ЗaкЛIoчaет с pаботoДaтелеМ оТ иМени paбoтникoв кoллeктивньrй дoгoвoр,
сoглaП]ения;

paccMaТpивaет прoекTЬl Лoк.шЬнЬIх HopМaтиBIIЬIх aктoв и ПpеДсTaBляет пo ниМ
paботoдaтелro свoё реП]eние, t

paссМaTpивaeT ПpoектЬI пpикaзoв oб увoльнении paбoтникoв, яBляIoщиxся чЛенaМи
прoфсoюзa, B сBязи с сoкрatцением ЧислеHl]oсTи иЛи lllTаТa paбoтникoв, BBиду несooтвrтствиЯ
paбoтникa зaниМaeмoй дoл)кнoсти иЛи BЬlпoлняемoй paбoтe всЛедсTвиe недoстaтouнoй
квa'rификaции, пo.цтвepilt'цённoй резyльтaтaми aттестaции, LI B cBЯЗИ с неoдIloкpaTнЬIМ
неисПoЛнениеМ paбoтникoм без yвaжительнЬIx пpиЧин тpyдoвЬIх oбязaннocтей, rсли oн иМeет
дисциплинapнoе BзьIскaние (п.п. 2'3'5 ч. 1 ст.8l TК PФ) и предcтaвЛяеT paбoToдaтелIo B
письменнoй фoрме свoе pеlxение o сoглaсии иЛи несoглaсии с yвoльнrнием;

внoсит рaбoтoдaтелю пpеДЛo)кeния o пoдгoТoвкe неoбхoдимьtx для oбeспечeния
сoциaлЬнo _ TpyдoBЬIх пpaв paбoтникoв лoкaЛЬнЬIх нoрМaтивt{ЬIx aктoB, o Bнесeнии измeнений.
дoпoлHений в Действyloщиe Лoк.}ЛЬ!lЬIе tlopмaTиBнЬIе aктЬI! oTМе}Iе лoкaлЬнЬIх нopМaTивнЬIx
aктoв, пpoтиBopечиBlIIих зaкoнoдaтеЛЬсTBy иЛи B кoтopьIх oтпaлa нeoбхoдиМoсTь;

BoBЛекaеТ paбoTHикoB B уПpaBЛеFlие yЧре)tд{еHиеN,I ;
ЗaBе/цyЮ ЩИЙ Л. B .  БелoyсoBa
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внoсит paбoTo.цaтeлю пpе'цЛo)кения oб oбpaзoBaнии кoмитетa (кoмиссии) пo oxpaнe
Tpyдa' комисcии пo Tpy'цoBЬIМ оПoрaм и дpyГиx opгalloB, сoздaвaеМЬIx нa пaритетнoй oснoBе с
paботодaтелем, oкaзЬIBaеT иМ пoМorцЬ в oргaнизaции paбoтьl;

оcyщесTBЛяeT ПpиёМ членoB Пpoфсoюзa пo личIlЬIМ BoпрoсaМ, ПpиниМaет уЧaсTиe B
пpиёме paбoтникoв Пo сoциaлЬнo _ TрyдoвЬIM Boпрoсaм рyкoвoдиTеЛeМ yчреждения'

рaссМaTpивaет писЬМенньIе oбpaщения и х<aлoбьl .rленoв Пpoфсoюзa;
oкaзЬBaет vленaм Пpoфсoюзa ПpaBoвуlo пoМotць B BoсстaнoBЛeнии их нapyшeннЬIx пpaв

пyтём обpaшения к рукoBoдиTеЛIо yчpе)кдения, a тaкже Чepез кoМиссию пo тpyдoBЬIм сПopaМ и
в сyлебнoм Пopядкr;

BЬlпoлllяет 'цpyГиe функции' oтнeсённьIе к кoМПетеHции Пeрвичнoй прoфсoroзнoй
oDгaнизaции.

ПpoфкoМ pеГуЛЯрHo инсpopшrИрyеT paбoтникoB yЧpе)к.цения o paбoте пpoфсoroзнoй8.5 .
opгaнизaции, прoфсoюзнoгo кoМиTеTa и пoстояннo лействytoших кoмиссий. Paзмещaет в

дoстyпнoМ .цЛя Bсех paбoтникoв мeстe инфoрмaциoннЬle листки o зaceДaНИЯX пpoфкoмa и
кoмиосий' paссМoтpеннЬIx иМи BoПрoсaх и пpиt{яТЬIх решенияx' o втtесённьrx paбoтoдaтелto
пpeдлo)кениях, pезyЛЬTaTaх pacсМoTpеIrия oбрaшений чЛeнoB Пpoфсoюзa и дрyгиx
МepoПpиятияx пpoфсoroзнoй opгaнизaции, B Т.Ч. сoвМестньrx с paбoтoдaтеЛeМ' испoльзyет ддя
инфoрмaции о paбoте пpoфcoroзнoй opГaниЗaции TеЛеBидение и paдиo' пpиМrняeмЬIe в paбoте
aдМинисTpaции yЧре)кдения. o нaиболее крyпнЬIх Меpoприятиях, нaпpиМrp' o ЗaкЛючении
кoЛЛекTиBнoгo дoгoBopa, coгЛaшeния и т.п., целеcooбpaзнo рaзМещaTЬ MaтеpиrrлЬI в paйoннoй.
гoDoдокой гaзетe.

8 .6 . СтopoньI ПpиЗнaЮТ ГapaнTии paбoтникoB, избpaннЬiх (дtеЛеГиpoBaннЬIх) B сoсTaB

пpoфсoюзньIх оpГaнoB и не oсвoбoжДеннЬIх oТ oснoвнoй paбoтьl, B тoМ ЧисЛе:
paбoтники, Bхoдящие B сoсTaB пpoфсоюзнoгo кoмиТeTa yЧpе)кдения' не мoгщ бьtть

пoдBеpГнyTЬl ДисциПЛинapноМy BЗЬlскaнию, yBoленЬI Пo инициaтиBе paботo'Цaтeля (зa
искЛюЧeниеМ yвoЛЬнеttиЯ в кaчесTBе дисципЛи}iapнoгo взьlскaния) без пpe.aвapительнoгo
сoГЛaсия прoфсoroзнoгo кoМитеTa' a ПpеДсeдaтелЬ пpoфсoюзнoй oргaнизaции и eгo зaМеститrли
тaкже без сoгЛaсия вьIбoрнoгo opгaнa paйoннoй (гopoлскoЙ, oблaстнoй) oргaнизaции
пpoфcoюзa;

переBoд yкaзaннЬIx paбoтников нa дpyгyю paботy пo иtlициaTиBе paбoтoдaтеJrя Itе мo)кеT
пpoизBoдиTЬся бeз пpедвapитeльнoгo сoгЛaсия пpoфcotoзнoгo кoМиTeTa yчprж.цения;

ПpиBлrче}iие к ,цисциПЛинapнoй oтветственнoсТи yпoлнoMoченяьIx прoфсoюзa пo oxpal{е
тpyдa и пpедстaвитeлей пpoфсoтoзногo кoMиTеTa в кoМиTеTе (кoмиссии) пo oxpalrе тpyдa,
пеpеBoд иx нa дрyгylо рaбoтy или yBoлЬнение пo инициaTиве paбoтoдaтеля дoпyскaется ToЛЬкo с
предвaриTеЛЬнoгo сoГЛacия пpофсoюзнoгo кoМиTeTa yчpе)к,цения (п' 4 ст. 25 ФЗ кo
пpoфесcиoнaльнЬIх сoюзaх, их пpaвax и ГapaнTиях деятельнoсти);

рaбoтники yЧpеждения' Bxoдящиe B сoстaB коМиссии пo Brдению кoЛЛeктивньIХ
пеpеГoвoрoB' ПоДгoтoвке пpoекTa кoЛЛекТиBнoго дoгoBoрa и зaклюЧениto кoЛЛекТиBI{oГo
.цoГoвopa ocвoбoждaются oт oснoвнoй рaбoтьI с сoхpaнениeм сpеднегo зapaбoткa нa сpoк'
oпpеделeнньIй сoГЛaшениеМ стopoн, нo не бoлее трех МесяцеB. Кoнкpетньte цеpиoдЬI
oсвoбoждения oт oснoвнoй paбoтьt oпрелеляются грaфикaми paбoтьI кoМиcсии.

Пpе.Цстaвитeли пpoфсотoзнoгo кoМитеTa, yЧaствyЮЦие B кoЛЛeктиBtlЬlx пеpеГoBopaх, B
Пepиoд их ведения дo зaКЛIoчeния кoллективнoГo догoвopa не MoгyT бьlть без
ПpедBapиTeЛЬнoгo сoглaсия пpoфсoюзнoгo кoMиТeTa пoдвеpГнyTЬI .циcциплинaprroМy
BзЬIcкaни}o' пеpеBеденЬI }ra дpугую pабoтy или yBoЛенЬI пo инициaTивe paбoтoдaтеля' зa
исклIoчеtlиеM сЛyчaев paсТopжeниЯ трyдoBoГo .цoГoBopa зa сoBepшeниe прoстyпкa' зa кoтoрьIй в
сooTBеTсTBии TК PФ иньIми фе'перальньIми зaкoнaМи пpе'цyсМoтpеrro yвoЛЬнение с paбoтьI
(от.39 TК PФ).

8.7. Членьr пpoфcorознoГo кoМитетa yЧpe)к.цeния и кoнTpoльlto-pевизиoннoЙ кoМиссии,
paбoтники, избpaнньlе B сoсTaB BЬllxестoяцIих прoфсoroзньIx opгaнoB' a тaкже paбoтники,
избрaнньtе дeлeгaтaми, oсвобождaIoTся paбoтoдaтeлем oт paбoтьt с coхpalteниeМ cpеднеГo

,tt-t1r_a
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зapaбoTкa Ila вpеМя учaсTия B paбoTе съездoB' кoнфеpенций, пленyМoв' Пpези.ци}\doB'

сoBетoв, сoзЬIBaеМЬIx opгaяизaцияМи Пpoфсoroзa, и нa BpеМя пporз,цa к Меcтy ПpoBеДeния

укaзaнньIх меpoпpиятий и oбpaтнo' oсвoбoя<дениe oт paбoтьr пpoизBo'цится нa oснoвaнии

изBrщения paбoтo,Цaтrля и пpoфсorознoгo кoМиTетa o пpедсТoяЩиx пooфсoюзньrx Мepoпpиятияx.

8 .8 .Cтopoнь l .цoгoBopилисЬ 'чтoоT} toшeнияМeждyt{иМисTpoЯTсянaдoбpoвoльнoйи
BзaиМoуBaжиTельнoй oснoве с сoблroдением пpaв стoрoн, paссМaтpиBaloт в кaчесTвe o.цнoй из

oс}loBнЬIх зaдaч пo.цдepх{alrие стaбильнoй oбстaновке B кoЛЛекTиBе.

9. Кoнтpоль за BЬlпoЛнeнtrе кoЛлeкTиBtloгo дoгoвoра.
oтветствeннoсTЬ стoрo}I

Cтoрoньt дoгoBopиЛисЬ, ЧTo :

9. l '  Paботoдarель нaпpaBЛяег кoллективньlй дoГoвор B течеHиe 7 дней сo дня

Пoдписaния нa yведoМителЬнyю pеГистpaциIo B депaрТaМенT тpy'цa и зaнятoсти нaселrния

Кемeрoвскoй oблaсти.
9'2. Кoнтpoль зa BЬlПoлнение кoЛЛeктиBнoгo догoBoрa ocyщесTBЛяется стopoнaМи

дoгoBopa.
Текуший кoнTpoлЬ зa вьIпoлнениe кoЛЛeктиBнoгo дoгoвopa oсyrцеcTвляеT сoздaннaJr в эTиx

цеЛяx дв}xстopoнняя кoMиссия. Кoмиссия пo итoгaМ кDк,цoгo пoлyГoдия писЬМeннo

инфopмиpует рaбoтoдaтеля и ПpoфкoМ o хo.це BЬIпoЛнения услoBий кoЛлективнoгo ДoгoBopa и

ЛиЦax. виI{oBtIЬlх B нrBЬlпoЛнении услoвий дoгoBоpa' !,JIЯ IIq|4IIЯTИЯ Меp B oтнoшении винoвнЬIx

лиц.

9.3. B целях ПpoBедeния кoнTpoЛя cтopoнЬI кoЛЛeкTиBнoгo Дoгoвopa oбязaньt без

зaдеpжки ПpедoсTaвлятЬ дpyГ дpyгу и yкaзaнной кoMиссии Пo кoнTpoлIo зa BЬIпoлнение

кoЛЛeктиBнoгo дoГовopa нeoбХoдимyro ДЛя Этoгo инфopМaцию.
Лицa винoвньlе в не предoсTaвЛении инфopмauии, неoбxo.циМoй для oсyщесTBлeния

кoнTpoля зa сoбЛЮ'цение кoЛлекTиBнoГo дoгoBopa, пoдBеpгaюTся штpaфy B рaзМерe и пopядке,

кoToрЬIе yсTaнoBлеrtЬI Фе.ЦepальньIм зaкoнoМ.

9  .4 . Сoстoяние BЬrПoЛНеHИЯ кoЛЛеКTИBHoГo .цoГoBopa Пo иToГaМ кa)к.цoГo ГoДa

pacсМaтpиBaется нa сoбpaвии (кoнферeнuии) paботникoв yЧрeждения пo oTчетaм pyкoвoдителя

yЧpе)I(дrния B сooTBетсTBии с П. 6.18. КузбaсскoГo peгиoнaЛЬнoгo сoгЛшПeliия Междy

kй"po""n,' oблaотньtм союзoм opгaнизaЦий пpoфсoloзoв кФедеpaция пpoфсoюзньIх

oргaнизauий Кyзбaссa>' Кoллегией Aдминистpaции Кемеpoвскoй oблacти и paбoтoдaтелями

Кемеpoвскoй oблaсти нa 2019-202| гoдьI и пpoфсоюзнoГo кoМитеTa с oПpеделеIrиeМ Меp пo

yстpaнению нapyrшений.

9.5' Cтopoньt имеtoт пpaBo ПpoдлиТЬ ,действие кoЛлекTиBtIoгo дoгoBopa }Ia сpoк не

бoлеe тpёх лeт (ст. 4З Tк РФ).

g.6' Pеrпения o Bllесении изменений и дoпoЛнeний в нaстoящий кoЛЛeктивнЬIй

дoгoBop, o ПpoдЛении действия кoЛЛектиBlloГo дoгoвopa ПpиниМaются нa coбрaнии

(кoнфеpенции) paбoтникoв yЧpеждения.

9.1' ПеpегoвоpьI Пo зaкЛюЧeниIo нoBoГo кoЛлектиBнoгo дoгoBopa иЛи пpo'цЛeниЮ

дейотвия нacтoящeгo дoГoBoрa .цoЛ)кнЬl бьIть нaчaтьI зa 3 месяцa 'цo oкoнчaния сpoкa дейстBия

дaннoГo .цoгoBopa.

't---L.\ _/..."
Л.B.Бел oУс'ola-.,а,7зaBеty}oЩИИ
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